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Introduction

[ S WSANRAz2LISYSY G Rdz O2y (S Fdz vdzS6SO ow/ vuo aQSa
représenter le milieu du conte du Québec. Pour ce faire, le RCQ a pour ngigsion

1 favoriser la pratique du conte essentiellement comme un art de la parole et de la;scene

f NBLINBaSYyiGdSN) Si RSTFSYRNB € QFNI Rdz O2yd4S |
soutiennent sa pratique et son développement comme une discipline artistique
spécifique

T LINPY2dz@2AN) £ QF NI Rdz O2y (S I|dzLJNBa RSa O2f
institutions et des diffuseurs, aux niveaux local, national et internatipnal

9 a2dziSYANI f QF NI Rdz 02y 4S LI NJ dzy :Setdt&idtpf S R
colSOGS S RAFTFdzaA2Y RS fQAYTF2NXIGA2Y I LINE
SilotAraasSySyid RS NBaSldzeE RS 02y (iSdNB Si R
f QSG NI y3I SN

'y RS& LINAYOALN dzE | ESa aGNF GS3IA I dzg disciplisaired G A 2 y &
et le perfectionnement professionnel conception et structuration de la formation
professionnelle et élaboration de programmes de perfectionnement. Comme la formation en
O2yiGS O2yadAiddzS dzyS LINA2NAGS>E S w/v | YAa &adz
RQ2NHBF yAal (SuatlHe cenfursFpPoiddsioninels2 Depuis 2006, cette structure a
LISNXY¥A & f Q2NHFYyAalGA2YyY RS L) dza RQdzyS @GAy3dlAyS
Rdz / vwl / SibiébdtQ9 YLI 2 A

S
R

Unrécent hventaire de® 2 F T fhidBatidh &n conte au Québéd 4 a2 NIIA RQdzy O2 YLJ
fl F2N¥YIFGA2Yy Sy 02yGS Sy hOOARSyds | LISNX¥Aa
agrégat de formations diverses et éclectiques qui, méme si elles sont généralement jugées de
qualité, demeurent occasionnelles et pauelles et, le plus souvent manque de concertation et

RS O22NRAYI A2y [ Q202SOUAF RS OSiG Ay@Syidl ANB
au Québec, les résultats ont permis de mettre en lumiéere le besoin de mieux structurer la
formation couNJ yi f S& RATFTFSNBY(IS& RAYSyaArAz2ya AYyKSNE
réflexion tirées de cet inventaire désignent deux prioritd3 procéder a une étude qualitative

SO ljdzh yGAGEFGAGS LI dzda | LIIINRF2YRAS adN@gufetSa O2y
2)réaliser une analyse des besoins de formation du milieu du conte tout en identifiant les
LINA2NAGSa AGNI 0S3AAjdzSa RS YAaS Sy dzzoNB  LJ2 dzNJ
but, le caonité de formation du RCQ a bath référentiel de compinces des conteurs qui
permettrait éventuellement de mieux encadrer la formation en conte au Québec. Ce référentiel

yS O02dz@NB OSLISYyRIy(d |jdzQdzy &aSdzZ @2tSi RS I OK

! CHRISTIAMARIE PONSprmation en conte Etat de la situation et perspectivgmur le Regroupement du conte au Québec (RCQ), février
2014, 58 p.
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5Fya fQ2LIAldzS RS &S R2 (hé&bids ReazyiaBon ehicante 2tyde LI dza
FlL O2NRASNI € Y Aré & foBnationdforicédtBe, |&E@rdayetnent du conte au
Québec désire atteindre les objectifs suivants

1 Déterminer les besoins de formatiorpour les quatre principaux volets de
professionnalisation dunilieu du conte soit conteur, diffuseurformateur et médiateur
I FAY RQlF&aadaNBENJ £ S RS@OSt2LIJISYSyid RSa O2YLISG

71 Délimiter et prioriser ainsi les compétences critiques nécessaires pour tous les volets de
la chaine professionnelle.

1 Elaborer un plan de formation triennal structuré et pertinent des besoins de formation
continue de la communauté du conte.
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1. Approche diagnostique

1.1 Méthodologie

Pour réaliser cette étude diagnostique sur les besoins de doam continue, RH Conseil a

travaillé en étroite collaboration avean / 2 YA ('S R Q 2nisAs8ry pied (par2lg
Regroupementdu conte di Québecpour menera termeune vaste co f SOUS RQAY T 2 N
aupres de représentants des quatre volets gtefessionnalisation du milieu du cont€ette

O2yadzZ G GA2Yy Rdz Y kur AaSpdriodada &aniidécSnibieZD14A yia/ 15 S
septembre2015

AAAAA

Pour atteindre les objectifde OS i1 GS SGdzZRS:E wl [/ 2yaSAt | YAa Sy
de recherchevisant a collecter, a analyser et a valider les informations nécessaires a la
O2YLINBKSy aA 2y deR&Sfonttions & ¢ & dzi AjAyQt ARSYGATFTASNI £ Sa
continue dece groupe

Lafiguem FIF AG SGIFG RS t QSyaS Ydefc@sulRidbalesSpiircipdess RS f
activités de recherche réalisées sont les suivantes

{1 Structuration de la démarche de consultatipn
7 Collecte de données secondaires et analyse de la documentation sur le milieu dy conte
T t NBLI N A2y RRA@\zZaQRRY SN2 BB Sy OF RNENJ I 02y
contenu;
 TenueR Q drgupe de discussioavec des experts de contenu appartenardréacun des
quatre voletsprofessionnet (conteur, diffuseur, médiateur et formateuwafin de mieux
cernerf Q Btidr2etles enjeux sur le plan des compétences
T ;102N dA2y RQdzyS &0GNXrGS3IAS RS 02ttt SO0GSa
outils de consultation aupréRdz O2 YA GS RQ2NASYy Gl GA2Y Rdz w/ v
Mise en ligne et suiddu sondage auprées des professionnél milieu du conte
Traitement et analyse des donnéges
T WSRIOGA2Y RQdzy NI LIERNI RAFIYy2a0GAI1dzS &dzNJ
formulation de recommandations a@domité de formation du RCQ

= =4
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Figurel - Démarche de cosultation

ETAPES 1 ET 2 ETAPE 3 ETAPE 4
CADRAGE DE LA DEMARCHE CONSULTATION DES EXPERTS DE RtDkC’TIDN ET VALIDATION
ET CONTENU DU RAPPORT

ANALYSE DOCUMENTAIRE

DEFINITION DES PARAMETRES CONTENU DU RAPPORT
DE LA DEMARCHE COLLECTE DE DONNEES PRIMAIRES
* Rencontre de démarrage avec be chargé
iETEEILEEL ) DEFINITION DU CONTEUR

. N . - e
* Mise sur P::;f;x‘:,‘“_" = !‘:nl GROUPES DE TRAVAILL (4)
‘encontre Drientati 9 1-Conteurs
2- Diffuseurs
¢ 3- Médiateurs culturels
B 4-Formateurs
(Ewolution et enjeux de compétences) SITUATION GENERALE

DE LA
MAIN-D'OEUVRE

COLLECTE DE DONMEES SECONDAIRES

Recherche documentaire SONDAGE EN LIGNE
sur le AUPRES DES
milieu du conte CONTEURS, COMPETENCES CRITIQUES
DIFFUSEURS,
MEDIATEURS CULTURELS,
FORMATEURS
h 4
INVENTAIRE QUANTITATIF
DES BESOINS DE FORMATION
= - d'un cahier de dis
avec les experts de contenu o

PRIORITES DE DEVELOPPEMENT

PAR
GROUPE PROFESSIONNEL

CONSTATS

ET
RECOMMANDATIONS

v

Validation du rapport
auprés
du comité d'orientation

v

DEPOT DU PLAN
TRIENNAL DE
FORMATION
DU

RcQ

1.2 Reférentiel de compétences

Le comité formation du RCQ a été créé en 2011 avec le mandat initial de mener une réflexion
approfondie sur la formation en conte au Québec. Pour ce faire, le comité a choisi de créer un

outil standard pourmieux appréhender le travail du conteur, outil a partir duquel il serait
L1I2adaAofS RS ONGANI dzy LI Iy RS €4NNM G§0O2yIRINEOKSE
O2YLISGSYyOSs dzyS I LIWINRPOKS ljdzA | FFAG &aSa LINBdz
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au Québec. Entre 2012 et 2015, le comité a donc créf: un référentiel de compétences du
O2y (1 SdzNJ I dzii 2dzNJ RQdzyS ljdzZAy T I AyS RS O02YLISGSyO0S:
financierement par Compétence Culture.

1.3 Consultation du milieu

La consultatoRdz YA f ASdz Rdz 02y (S aX®&imt RSNRdAz SS Sy RS

1. Groupes de discussion
2. Enquéte en ligne

Chacune de ces consultations poursuivait un objectif précis.

1.3.1 Groupes de discussion

5 Ql 6 2 NBoBsultdigh®ar groupes de discussion a permis densulter une trentaine
R QperEs de contenules objectifs visés par ces groupes de discussion étaient de

T 5S3F3SNJ £fSa LINAYOALIl dzE RSTA&E S SyeSdzE | ¥
représenté;
f 5S3F3ISNI f QAYLI OG RSa @fofesgighBeleSd¢g GhaacuraddzNI f | L
quatre volets professionnels
1 Identifier les besoins de formation pour étre en mesure de relever les défis
rencontres.
a) ldentifier les compétences essentielles a maitriser par les conteurs dans
un contexte professionnel
b) Idertifier les compétences particulieres a développdans le volet
professionnel représenté.

Ainsi, tous les experts de contenus, en plus de se prononcer sur leur propre volet professionnel,
devaient aussi donner leur perception sur les compétences du oordans un contexte
professionnel.

Le choix ds expertsde contenuda QS ad FFAG adzNJ € o &adeillBute ONRX G 8
représentativité possible. Les critéres retenus ont été les suivants

1 Pratique reconnue et expérience professionneléas un des volets professionnels

1 Répartition géographique
Sur cette basehuit experts de contenuar volets professionnels ont été sollicités pour
participer & ces groupes de discussi@es groupes orbus été tenusau coursR QF GNHIE HAMPp ¢
étaientcomposeés de la fagon suivante

1 Conteurs (8 experts de contenu)

1 Diffuseurs (8 experts de contenu)
1 Médiateurs (6 experts de contenu)
1 Formateurs (7 experts de contenu)



DU CONTE

REGROUPEMENT
@ AuquEsee Diagnostic desésoins déormation des professionnels du milieu du conte

Les informations recueillies dans le cadre de ces groupes de discussion ont permis de
compléter, au besoin, le référentiel de compétences des conteurs et, surtout, de batir un

j dzZSaGA2YYlFANB LISNXYSGdGlIyld RQARSYGATASNI £ Sa 0Sa
professionnels pratiqués dans le milieu du conte.

1.3.2 Enquéte en ligne

A GS FdzE INRAzZLISE RS RAAOdzaaA2Yy S dzy ljdSaidiAazyy
été préparé sur la base des informations recueillies. Dans le cas des comgsulgscussions

sur le référentiel de compétences ont permises de batir un sonéagell A £ £ S & QI LJLJdze |
compétences validées. Dans le cas des trois autres volets professicDel§, 4 A RSNI yi  QF
RQdzy NBFTFSNBYUOUASt RS 02 YIa36$s8yc® Sansul@ritef ah éffeptuéld NJ f
diverses recherchedocumentaires et webEllea pu, sur la base des informations recueilkés

celles obtenues lors et groupes de discussion, construin@ questionnaire couvrant les
LINAYOALI £ Sa O02YLISGSyOSa 2dz23sSa LISNIAyYySyidSa
professionnels diffuseur, nédiateur et formateur.

Ly LINBGSald Rdz ljdzSaGdA2yyFANB  SGS NBIWP&arlaas | dzL
suite, une invitation par courriel a été acheminée aux 165 membres du RCQ. Ce nombre
NBELINB&aSYydGS I LI L)z lassacE ¥ cetieiidef S RS f QSOKI yaAf

133 AYAGSAE RS fQSGdzRS

Dans le but de faciliter la fluidité de la circulation dans le questionnaire a quatre volets, le
sondage ne comportait aucune question obligatoire qui pouvait ralentir les répondants. Ce
choix a eu commeésutat que le nombre total de répondants peut varientre les questions.

| 2yasSljdzSYYSyidsz S OFfOdAgd RS& LIR2dz2NOSyidl3sSa yS
total de répondants.

1.34WwSLINBaASY Ul 0AGAGS RS tQSyljdzsidS Sy tA3yS

Le sondage en ligne a permie donsulter94 répondants. Au total, la consultatiom donc été
réalisée auprés db7 %des membres du RC@tatistiquement, € nombre de répondants nous
assureune représentativitépour laquellef I Y NAS R BSNNFezNd nfvéal deR S
confiancede 95%.Ces résultats signifient gqua vrae réponse ne devraipas déviede plus de

6,63 %de celle obtenuedans95% du tempsce qui veut dire que les résultats obtenus dans
cette étude de besoins sont suffisamment significatifs pour avoir confiahees leur
représentativitéLJ2 dzNJ £ QSy aSYo6t S Rdz YAt ASdz Rdz O2y (S

10
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2. Le portrait des répondants au sondage en ligne

Cette section du rapport présente un portraiénéral RS f QSyaSyYoft S RS& NI
fefquéte On y détaille aussi le profil des répondants pour chacun des volets professionnels
pratigués dans le milieu du conteconteur, diffuseur spécialisé en conte, formateur de

conteurs et médiateur.

2.1 Le profil professionnel desgepondants

Les informations recueilliepar le biais du sondage en ligne permettent de tracer un profil
professionnel des répondants ayant participé a cette consultation. Dans un premier temps, les
répondants devaient indiqueguel volet professionnatonstituait leu pratique principag¢ dans

le milieu du conte.

I 2YYS f QAYRAI g% dd 886 did répbrifiantszdiserditre «conteurs» comme

pratiqgue principaleen conte, alors que seulement six répondants disent agir principalement
O2YYS RAFTFdAzaSdzNB &aLISOAlItA&aSa Sy O2yiSo ! dzOdzy
la médiation du contg1l) comme pratique principaleEnfin, pour me douzaine de répondants
aucun des quatre volets professionnels couverts dans cette éfig une pratique principale
llsoccupent plutdtRSa F2y Ol A2y a LINAYOALI £ Sa RAFFSNBYy (S
NEOKSNODKS 2dz f QLyAYlIGA2Y RWIGSEASNE RIFya RA |

Tableaul Tt Pratique des volets professionnels dans le milieu du conte

(n=93)
DIFFUSEUR FORMATEUF -
CONTEUR SPECIALISE  DE NI'DEU%QLETUER AUTRE ?ETP’;LNZEz
ENCONTE CONTEURS
Pratique principale 74 (796 %) 6 (65 %) 0 (00 %) 1(1,1 %) 12 (129 %) 93(100%)
Pratique complémentairé | 11 (169 %) 13 (2Q0 %) 23 (354 %) 12 (185 %) 6 (92 %) 65 (70 %)

Pratique complémentair8 1(91%) 3(27,3%) 3 (273 %) 2 (182 %) 2 (182 %) 11(12%)

I
I
Pratigue complémentair@ 1 (40 %) 4 (160 %) 6 (240 %) 9 (360 %) 5 (200 %) 25 (27 %) |
I
|

TOTAIDES REPONDANTY 87(94%) 26 (28 %) 31 (33%) 24 (26 %) 25 (27 %)
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

A

Par ailleursf QSEI YSYy RS& R2yy Sda lesRfdactiahs def diflisdar, 85 @8 t S
formateur et de médiateur sont plus fréquemment exercéesnmepratique complémentaire

plutdt que comme fonctionprincipale. Conséquemment, QI y I f 84S Rdz 60Af Ly R
formation ne se limitera pas aux répondants dar base de leur pratique principale.ot

tracerons ume analysedes besoins de formatiopour tous les répondants exercant daasacun

des volets professionnelet ceYs YS & QAf aQl 3A G RQdzyAnsilddsl G A lj dzS
résultats prendrontencom@ £ S y2YoONB (201 f RSandaduRraiRl yia o

Le tablea? indique la provenance géographique des répondants au sondage enNguos.
pouvons ainsi constater que le tiers des répondants stumhiciliésa Montréal. Un deuxiéme
groupe significatif est localisé en Estrie ¢ah La Montérégie occupe une troisieme place avec
15% des répondants issus de cette région. La région de Qué&oecbinée acelle de

11
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ChaudiéreAppalaches, représente P8 derépondants.Ce sont donc les poles de localisation

les plus significatif¢ G f Q2y NBOINRdzdS RS& LINI ( Aedkobtguds RS
des autres régions ont une faible représentatiatans le cadre de ce sondage et
malheureusement,ds régiors du Saguenay.acSaintJean et du Nordlu-Québecne sont pas
représentés.

Tableau2 1 Répartition géographique des répondants

Régions administratives Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
01 Bas-SaintLaurent 53 % 5
02 Saguenaglac-Saintlean - 0,0% 0
03 CapitaleNationale | | 6,4 % 6
04 Mauricie | 21% 2
05 Estrie | 16,0 % 15
06 Montréal | ] 31,9% 30
07 Outaouais 2,1% 2
08 AbitibiTémiscamingue 43% 4
09 CoéteNord 1,1% 1
10 Nord-duQuébec 0,0% 0
11 Gaspésielles-de-laMadeleine 1,1% 1
12 Chaudiére Appalaches 6,4 % 6
13 Laval 1,1% 1
14 Lanaudiere 2,1% 2
15 Laurentides 1,1% 1
16 Montérégie 149 % 14
17 Centredu -Québec 43% 4
| Total des réponse 94

Source Sondage efigne, RH ConsélD15

2.1.1Profil professionneldes conteurs

I 2YYS € QA Y RA I, deé répbnBantdise @dnsdereat principalement comme des
«conteurs» alorsque 13 autresépondantsdéclarent la fonction de conteur comme étant une
occupationcomplémentaireet non principalell y a donc au total 87 répondants qui déclarent
pratiguer comme conteur, soit % des répondantau sondage en ligne

Parmi ceuxci, 75 répondants, soit un peu plus de Biles conteursen I'absence de formation
initiale reconnue menant a un dipldmepnsiderent avoir besoin de professionnaliser leur
pratique. De ce groupe, 56 (7) qualifient leur pratigue de conteur comme étant
professionnellealorsque lequart restantdéclare plutétavoirune pratique récréativePour26

de ces conteurscette pratiquereprésente moins de 2% de leur temps de travaiLa moitié
des répondantsdans cette situationle font comme pratique récréativePour 23 autres
répondants la pratique de conteureprésente de 266 a 506 de ce tempsEnfin ils ne sont

que 22ay consacrer plus de 30 de leur tempdontdeux,t. a4 Q& AYy®WSAGANI £ wmnAan

¢St j dzQA £  dzadj WBeu mbinNHeflaSnoilidesiconrdansultés (496) se situe

amicarriereo | dz Y2Aya dzyS ONBFGA2Yy &2t 29 dédclarealNB | d
stade de développemeriR S f S dzNJ OB-RINRB NF&QOQS aZy i LINBaSyi

solos Les conteurs de la releve représentenewautre quinzaine deépondants qui exprimet

12
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des besoins de formation pour améliorer ls@ompétence® ! y R S NJ/ BrSitéd udBeNE dzLJS
dizaine pratique uniquement de fagon récréativeAinsi, nous pouvons conclure que

f QSOKFIyGAft2y RSa 02yl S doddposéiz yoateafs @xpérimedtasiet Y I 2 2
que lareleve neSLINS & SY (1S |j dzQdzy LISGA G 3INRAzLIS t  SELINAY
tenterons, lorsque possible, de distinguer ces besoins.

Tableau3 1 Stade de carriere des conteurs

Stadede carriéredes répondant8 % Nombre de
répondants

Pratique récréative 14,9 % 11 |

Reléve (au moins 3 participations dans le cadée&hements 20,3% 15

reconnus par les pairs)

Mi-carriére (au moins une création solo) 44,6 % 33

Développement (amoins 6 créations solos) 20,3% 15 7
Total des réponse 74 |

Source Sondage en ligne, RH Con26i5

Presde 6002 Yy (1 SdzNB  LINF GAljdzSyd € SdzNJ F NI RIFya dzy O2y
5Ql dziNBa fASdzE az2yid2y¥8y YORAMWYIE E LB IdARIEIGIiED ARXSd
guarantaine de conteursnotamment:

1 Réseau communautaire

T Autres lieux culturels comme le$hN G NBE 2dz £t Sa FSadAgdrfta RQSGS

1 Milieu scolaire

1 Cercle de conteurs

Plus de 50 conteurgisent cibler un public multidge Environ une vingtainét QF RN’ & aS t
LJdzof AO RS o t ¢ | yiseplhtdt uh NEblic fledzGdA/a8S. [IYWNE yiiQ A yWES Y o
les résultats démontrengue ks conteurs sont plus hombreux a se produire devant un public
adultede 18 ans et pluplutét que devant un jeune public

t f dzZa RQdzy S Odonfdirdzbnsuitdsdntyd® avatr Srarépertoire composé de contes
traditionnels’ de mémeque de contes de répertoife Lesdonnées recueillies montrent que les
conteurs puisentou créent leurs histoires danscing principaux genres de littérature
orale (tableau4) :

Contes merveilleux
Légendes

Contes @ création tout genre
Récits de vie

Contes fantastiques

E R N g

Tableaud 1 Genres de littérature orale inspirant les histoires des conteurs

Dans le sondage en ligne, nous avons utilisé les définitions utilisées par le CALQ pour déterminer le stade de cantigtesdes eonte

REya tQlFGiNROGdziAZ2Y RQdzy a2dziASy FAylyOA SN

% Un conte traditionnel est un contre inspiré de la tradition orale et des histoires anciennes.

‘IS O02yiS RS NBLISNI2ANB Said dzy O2y (S Aadaadz Rdz NBLISNI2ANB RQdzy O2y (S dzN
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Genres de littérature orale Pourcentage Nombre de
répondants
Contes merveilleux 797 % 59
Légendes 716 % 53
Contes de création tout genre 71,6 % 53
Récits de vie 64,9 % 48
Contes fantastiques 50,0 % 37
Mythes | ] 405% 30
Contes facétieux 29,7 % 22
Fables 27,0% 20
Légendes urbaines 230% 17
Epopée N 20,3 % 15
Menteries h 18,9 % 14
Autre, précisez 122% 9
| Total des réponse 74

Source Sondage efigne, RH ConsélD15

2.1.2Leprofil professionneldes diffuseurs spécialisés en conte

Au total, 26 répondantsonsidéerent agir comme diffuseurs spéciadis@é conte.Comme nous
f QF g2y a RS uleméopérsomgsyoiit Hentifi@ccuper lafonction de« diffuseur
spécialisé en conte comme fonction principaleToutefois, pur 13 répondants, cettfonction
est R Q| ocBrijalémentaire & leur pratiqgue de conteou aune autre pratique principale
Dansquelques cag7), cette pratiguecomplémernaire arrive en troisiéme ou quatrieme place
ce qui en fait une pratique trés secondaire

Sur la base des données présentées au tabfeaon pourrait presqueconclure que pour

plusieurs la pratique de diffuseur se fait edilettante. En effet,14 répondants, soit64 % des
diffuseurs,consacrent moins de 2% de éur tempsa la diffusion Seulement cing répondants

ou 23% du groupe se définissant comme diffuseimgestissent entre 266 a 50 de leur

temps de travail & la diffusion du conte. Enf§,dzf SYSy i RSdzE RQS yiaNB S dzE
75% de leur temps & cette pratiquEnfait f Sa Ay F2NXIF GA2ya NBOdzSAT f 7
NB LJ2 ¥ Réxgfde Zette/pibfession temps pleinet que la majoritéy investit peu de leur

temps de travail

Tableaus 1t Proportion du temps consacré a la diffusion du conte

Proportion du temps consacré a la Pourcentage Nombre de

diffusion du conte répondants

Moins de 23% 63,6 % 14

de 26% a 50 227 % 5

De 51% a 7%%6 9,1% 2

De 76% a 9% 0,0% 0

100% 0,0% 0

Ne €pplique pas l 45% 1
Total des réponse 22

Source Sondage en Iignt,e, RH Congéil5 A i . ~ i ~ ~ - i
t 2dzNLF yiox LI dza RS tiffusé plds del 5\ agtivitlesas gourblde laSldatere2 y U
année(tableau6). Ces advitésont prisplaceprincipalementt 2 N&A RQS @8y SYSyia al
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conte (17/22) oudansR Q| dzii NBa f A SdzE 2 dg OF @isoNEBES&Edtans 1© dzf (i dzNJ
réseau communautaire (10/22u le réseauwscolaire (9/22).

Tableau6t b 2 YO NB R QI Ol A @aniSéesaurRr&urs BellaFderdigrehange

b2YoNBE RQlI O0 A @A (S aGraphque Pourcentage Nombre de
de la derniere année répondants
Une seule activité annuelle | 13,6 % 3
de 2 35 activités | 31,8% 7
Plus de 5 activités ] 54,5% 12

| Total des réponse 22

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Méme si les diffuseurs professionnels ne sont pas nombra8xgpondantsau sondage en
ligne ont indiqué vouloir acquérir des compétencdans ce domaine. Dans ce groupeus
pratiquent aussi comme conteur @t n R Q S yfointN&a d&Sldafiiffusion maisils déclarent
en faire sansque ce soitune profession. Seulement quatre répondamtst dit en faire une
profession Enfin, quatre répondants intéressés a dévelogparscompétences dans ce champ
de pratiqgue ne font pas de diffusion actuellement, mais ainemaibien en faire
éventuellement.

[ § yABSH dz RQSE LISspkidise Oehant® Stirés Raridble alzh /S ket Rdindz
de répondantgratique comme diffuseur depuisoins de 5 andJne autre dizainelétient une
expérience entre 5 efl0 anscomme diffuseur Seulement cing répondants ont plus de 10
lyySS& RQSELMWdedy OS 02YYS

Majoritairement, ces diffuseurs sont bénévolé3) ou employés a titre dalirecteur artistique
(8) dans un lieu de diffusiom caractéere culturelUn autre groupe important (7) se décrit
comme travailleur autonomeOn peut ainsi présumer que ckernier groupe est constitué de
O2y (SdzNAR ljdzA &aQl dzi2RAFFdzaSYyd SaG ljdzA LISdz@Sy i
conteurs.

Tableau7t { G Gdzi RQSYLJX 2A RSa RAFTFAzZASdzNBE aALISOALf A&ASaA

{GF Gdzi RI ya diffi@ienNd | Pourcentage Nombre de

répondants
Bénévole 40,9 % 9
Directeur artistique 36,4 % 8
Travailleur autonome 31,8% 7
Directeur général 22,7% 5
Propriétaire dn lieu de diffusion 45% 1
Salarié 45% 1
Total des réponse 22

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Enfin, & méme que pour les conteurs, le public cibi® dzNJ LINB & R QdiiffuSeur®A y 30 |

spécialisé en conteest plutét multiage.Une dizaindlR QS Yy 1 NB  SdzE LINR L2 &S | dza:
un public de moins de 12 ans.
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2.1.3Profil professionneldes formateurs deconteurs

Aucun répondant ne voit la fonction defermateur de conteurs comme une fonction

principale mais ils sont 3tépondants a aoir cette fonction comme pratique complémentaire
Pourtous> A f R Gidpyafigue icomplémentaire celle de conteudéja & micarriére ou en

développement

La totalitédu groupedes formateurs de conteurs (& exprimé le besoin de développer ou

RQI Olj dzZSNANJ RSa O2YLIS( Sy OSCe sdrtl désiforniafeursCii totsLd R S
YADSE dzE R @bléauds IeJgrdupelSplus important (1de formateursaentre 2 et 9

' yd8 RQSELISNASY BOGeyetidpl/ dzA (L3f>dzaR2RIF SRAE |yySSa R
formateursalors quecingSy 2y G Y 2 A Fndin, Ungeidgyoupe (RAY 2 Ay & RQdzy |
comme formateurs de conteurs.

Tableau8 T Expérience comme formateur de conteurs

Nombrel yy SS4&4 RQSELIS Pourcentage Nombre de

répondants
Moins de 1 an | 16,1% 5
2a4ans B 22,6 % 7
5a9ans N 22,6 % 7
10414 ans | 258 % 8
15419 ans F 97% 3
20 ans et plus 32% 1
| Total des réponse 31

Source Sondage en ligne, REbnseiR015

Plus de 8@% des formateur$25/31) consacrent moins de 2% de leur temps a cette pratique

alorsque seulement un petit groupe de quatle fait de 26% a 50% de leur tempgtableau?).

Un seul formateul une pratique plus intensesoit de 76 % a99 % desontemps. Personne ne

aQSail fdnmedr b #Eps pleinComme tous les formateurs ont dit avoir une pratique

LINE FSaaAz2yySttS RS O2yGSdzZNAX Af ne/®BoasacreR2y O |
uniqguementa la formation des conteurs.

Tableau9 1 Proportion du temps de travail consacré a la formation de conteurs

Temps consacré a la formation Pourcentage Nombre de

répondants
Moins de 23% 833 % 25
de 26% a 50% 133 % 4
De 51% a 7% 0,0% 0
De76% a 996 33% 1
100% 0,0% 0
Total des réponse 30

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

[ Q2FFNB RS F2N¥VFGAZ2Y S&d LI NLAOdA ASNBYSYy G
(tableaulQ). En effet, 27 formateurdJNB LJI2 a Sy 4 dzyS TF2NX I GA2Y RQAYA
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LJdzo f A O | f 2 NA viseazRsipgrieurdits dé Talrdiékey&te offre de formation est
R2yO LI dzis G Rdz YAPSEdz RQAYAGAFGAZ2Y ®

Tableaul0ot / t ASYy i8S @AaSS LI NI fQ2FFNBE RS FT2NNI GA 2\

Clientéele visée par la formation Pourcentage Nombre de
répondants

Initiation au conte du public en général 87,1% 27

reconnus par lepairs)

Un public spécialisé, mais non conteurs (émtervenants socioculturels) 452 % 14

Conteurs micarriere (au moins une création solo) 419% 13

Conteurs avancés (au moins 6 créations solos) 129% 4

Formateurs 9,7% 3

Conteurs de la reléve (au moins 3 participations dans le ca@w@dements - 64,5 % 20

Total des réponse 31
Source Sondage en ligne, RH Con26i5

5 QI dzii N@wirdrlaNibiEé des formateurs fNBy & | dza & A dz6rSpodr@itNIY | A 2
qualifier de niveau intermédiairéen effet,14 des formateursconsultésd QF RNBa a Sy d | dza .
public spécialisé, mais non conteurs comme des intervenants socioculturetgoUpe de 13
formateursoffre aussides formations un peu plus spécialisées pour des contunscarriere.

Enfin, seulemenquatre formateurs proposehdes activités de formation pour des conteurs
avanceés reconnus comme des professionmelds sont encore moinsnombreux(3) & former
des formateurs.

/] Sa& RAFTFSNByGa O2yaidlrda ljdayd £ fQ2FFNB RS T2
dansleYs YS aSya 1jdzS f QS dMafie PNEFofnfatirSed conie Bidt de K NR& & G A
la situation et perspectivés

Letableaull présente les divers formats proposés par les formateurs de contduéséle que

plusieurs formats de formation existestmultanémenE Y I A& 1jdz§8 RSdzE RQSy { N
frequemment utilisés Ainsi, ur une vingtaine deformateurs, &s formations offertes

prennent la formeRS &SI yO0Sa O2dz2NIISa RQSYQGANRY o KSdzNBa
besoin spécifiquePlus dda moitié des formateurs proposent aussi des formations ponctuelles
RQdzyS t (GNRA& QfedditdinefS@ Iy ({NBdzft SHEB Yy IINR LI2aSy i RS
F2NX¥S RS &ASNAST LI N SESYLX S t NI Aazgmér@dzyS &
proportion développe une relation de soutien caractérisée par du mentorat ou du
compagnonnage. Les formations de type programme cémadins de 150 heures annuelles
échelonnées sur 3 mois a un an) sont offertesgmrement quatrelesformateurs consultés.

Tableaullt Formats de formation offers par les formateurs de conteurs

Format de formation offert Pourcentage Nombre de

5 CHRISTIAMARIE PONSprmation en conte Etat de la situation et perspectivemur le Regroupement du conte au Québec (RCQ), février
2014, 58 p.
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répondants

Séance courte@nviron 3 heures | 63,3 % 19
Coaching (accompagnement ponctuel pour un bespigcifique) _ 633% 19
Formation ponctuelle (1 a 3 jours) 533% 16
Série de formations (exune séance par semaine sur dix semaines) 36,7 % 11
Mentorat/Compagnonnage (le mentorat est une relation de soutien, 333% 10
RQSOKIy3aSa Si REAtuelkidSpésohred 353
ROQSELISNASYOS I 002YLI} 3yS dzy Ozy
développement)
Formation courtert moins de 150 heures annuelles (plusieurs séanc 233% 7
échelonnées sur 3 mois a 1 an)
Compagnonnage de grougel 002 Y LI 3y SY S y@ppréhso 133% 4
dans le temps par un pair expérimenté)

Total des réponse 30

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

2.1.4Profil professionneldes médiateurs du conte

Lors du groupe de discussion avec les médiateurs, il est apparu que ce volet professionnel était
encore peu connu des intervenants du milieu du coklte.seukrépondantdéclareavoir comme
fonction principalela « médiation du conte». Cependant 23 autres reconnaissentcette
pratigue comme complémentaire a leur pratique principale de con{@0jou de diffuseur(3).

Le tableaul2NB @8t S 1jdzS t S yA GBS dz ROQSELISNASYOS RS& NE
trés variable. Pour une dizaine de médiatewstte SE LISNA Sy O0S Sy YSRAI GA2Y
car ils déclarentexercercette pratiquedepuis plus de 10 ans elzy’ R QS yjaueNd® ro® dzE

depuis plus de 20 an®ar ailleurs, un autre groupe de dix considéaee de la médiabn du

conte depuis 2 a @ns. Enfinun petit groupe de six neait de la médiation qualepuis moins

d@n an.

Tableaul21 Expérience comme médiateur du conte

Expérience Pourcentage Count
Moins de 1 an 222% 6
2a4ans 259 % 7
549 ans || 14.8% 4
10 4 14 ans | 14,8 % 4
15419 ans F 185 % 5
20 ans et plus 3,7% 1

| Total des réponse 27

Source Sondage en ligne, RH Con26i5

Toutefois, cette pratiquedoccupemoins de 2%6 du temps de travail pout3 des médiateurs
consultés.Seulement trois répondantsonsacrat de 25% a 50% de leur temps de travail a
cette activité.Enfin,une seulepersonneconsidéreque cette pratique occupée 76% a 99
de son temps de travail.

Pour plus de20 conteursmédiateurs, les activites de midion mise en place visent
essentiellement le public en génétal@S O  deFaireecBnditre e cont@iableaul3). Une
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douzainede médiateursréalisent aussi des activités de médiation pour les enfants eliem

scolaire etneuf le fontpour des intervenants socioculturels.Sa R2yy SSa sdiB @8t Sy
moins nombreux a présenter des activités de métigty Sy O2yGSEGS RQSy
immigrantset en milieu hapitalier.

Tableaul3t Clientéles visées par ¢eactivités de médiation du conte

Clientéele visée Pourcentage Nombre de

répondants
Le public en général 80,8 % 21
Les enfants en milieu scolaire _ 50,0 % 13
Des intervenants socioculturels _ 34,6 % 9
En entreprise | 231% 6
Les immigrants - 231% 6
Le milieu hospitalier - 154 % 4
| Total des réponse 26

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Les activités de médiation prenneplusieurs formes différentes. Les principapesir au moins
une dizaine de répondansontlessuivantes

9 [Initiation au conte

1 Présentation du métiedu conteur

 LesRAFFSNByidGa GeLlSa RQKAalG2ANB

T 1 OGAGAGS UGKSYRGMNEJIS SEAGFREE RAISH SO2AaSaxX0
1 Présentation du milieu du conte

T 1St ASNI RS ONBIFIGA2Y RQKA&a(l2ANBaA

Tableaul4t Types RQI OGAGBAGSE& RS YSRAIFGA2Y Rdz O2ydS

teL)Sa RQIFIOGABAGSE RS YSRA Pourcentage Nombre de
répondants
Initiation au conte _ 84,0% 21
Présentation du métier de conteur | 68,0 % 17
Les différents types@listoires I 64,0 % 16
Activité thématique (conted@mour, légendes | 56,0 % 14
guébécoises..)
Présentation du milieu du conte 40,0 % 10
Atelier de création @istoires | 40,0 % 10
Atelier de récits de vie 24,0% 6
Rencontre préparatoire a un spectacle 24,0% 6
Atelier d@lphabétisation 12,0 % 3
Atelier de modification de comportements 4,0% 1
Total des réponse 25

Source Sondage en ligne, RH Con26il5
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3. Lesdéfisde développement des compétences

Rappelons quealdémarchede consultationmise en place visait a identifier les besoins de
développement des compétencekesintervenants du milieu du contefin que le RCQuisse
proposer unplan triennal de formation qui permettra de soutenir le développement des
compétencepourlQ Sy & S ¥sodeS deProfessionnalisation dans le milieu du conte

Ce chapitre présentées résultatsde lavaste consultation entreprise auprées intervenants

de la communautéu milieudu conte. 5 Q I 0 iPeNtRiE état de leurvisionquant auxenjeux

de compétenceses plus importantsdiscutés lors des groupes de discussi&mfin, une
présenation des besoins de formatioNBE & a Sy G A a LI NJ f S & enLignddsth OA LI y
présentée pour chacun des volets professionnels, soit conteur, diffusearmdteur et

médiateur.

3.1 Ledéfisde développement des compétencelon les volets de professionnalisation
3.1.1Les conteurs
3.1.1.1Les défis et enjeude la pratique professionnelle de conteur

Dans lecadre dugroupe de discussioréunissant 8conteurs actifs dans diverses régions du
Québec les participants étaient invités a exprimedeur perception quant aux défis de
développement des compétencésiA S& t de®§ gratifuezirdiedsionnelle.

Plusieurs enjeuronfrontent actuellement le milieu du conte ent été mis en lumiérelans le
cadre du groupe de discussion. Ceiuise regroupentautour de trois défis importants de la
pratiguede conteur Ce sont

1. Lanécessité déa professionnalisation de la pratiqude conteur

Force esil de constater que la majorité des conteurs sont formés sur le tas et que

f QSGAdzZSGGS RQI YI GSdzNR araft&chéSa dette Preftiue BlS T NS |j
Québec Plusieurs déplorent le manque de qualité des performartgés f Sntdrd§ dz RQA
des conteurs pour la formationt f 2 NA |jdzS RQF dziNBa LINbyYySYy
R @gortunitéspour se produireS i f Q Idedcit& s QeSqualité qui ne permet pas a
unconteurRS & QlF YSt A2 NB NI

Considérant qud ofire de formation existanteen conte est considérée comme trop
hétérogene éclectique etplutdt occasonnelle, ponctuelle et peu accessitda région,

les participants ne la voient pasomme une réelle sourcee professionnalisation. lls la
RSONARGSY (G O2YYS Sil yid LiNilayod AudbntdSaeS yai Q l[d/ NS & :
a des débutants ou a des adultes qui ne désirent pas faire une carriere comme conteur

[ QF YSYFASYSyYyild RQdzyS 2FTREBTR&2¥2NNEOERWNWS A8
niveaux intermédiaires et avancésst vu parpluseurs comme une réponsea la
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professionnalisation de la pratiguePourtant, certains y voient un risque
ROQK2Y23aASYySAAl A2y S intaRmtonziaNB form®©tiNdatkaB WS y (i € |
SyO2NB LI NI OSttS RS f QKdzY2 dzNJeurSde 2ddteutsQ A Y LJ2 |
FFAY ljdzQAf & a2ASyd Sy YSadaNE RS 02y O0S@2ANJ
une approche de formation adaptée a la transmission orale qui permette de préserver la
LISNE2Y Yl f AGS Rdzfdd2aageSdzNI S RQSOAGSNI € S

. [ isstaurationdQ dzy” rés@ubde diffusiospécialisé en conte

Le second défi relevé par les participants au groupe de discussibreelui de la
diffusion. On constate la rareté de diffuseurs spécialisés en conte et comme
conséquence a cette situatipnles conteurs seretrouvent souvent contraints a

a Ql dzii 2,Ret ®& dadeS Ni@s ressources financi¢resatérielles et humaines
restreintes A leurs yeux, étre un conteur ne fait pas nécessairement un bon diffuseur en
conte. Les conteurs participants dép2 NBy i R2y O f QI 6aSy0S RQdzy
diffusion du conte. Il y a peu de lieux propices et de iggi@lour la diffusion du contd.-e

conte mangue ainsi de visibilité auprés du publiet projette une image peu
professionnelle décevaatpour lesspectateurs

Les conteurs soulignent auskgs lacunes dans oordination de Igprogrammationdes

divers festivals organisés dans les régiahs Québec.En effet, ils constatent que
plusieurs festivals ont lieeoncurremment limitant ainsla capacitéde tourner des
conteurset, par le fait mémege mieux roder leurs spectacles.

. Laméconnaissance du contemme artet la difficultéR Q1 G G N} OG A2y Rdz LJdzo f

Un troisiéme défi est soulevé lors des discussions avec les contedrQH IA G RS f
méconnaissance @S G S F2 NS ROlcoibtated queldds deSpredtativns A O P
Sy O2yiSs tQlaaradlyOoS Sald Y 22 afraipeuddS YSy
ALISOGIlI GSdzZNE K2NE Rdz YAf ASdz Rldpe@ 2xpliguerden [ QF 6 2
partie cette situation, mais force esitde constater que le conte ne sait pas se vendre,

se faire connaitre pour développer un nouveau publi® S & (  liUBnpokdj, alz8uks

8SdzESX RQ2 T T NA Nrodmobnée dbi® dellixdeYqudiitagaptés pour le

conteLf AYLIRNIS FdzaadA RQI Ol dzS NRA Nier® & code2 Y LIS U S
accessible et attrayant aux yeux du public et ainsi, daite rayonner.

3.1.12 Les besoins de développement des compéteniassonteurs

Danscette section nous présenterons une analydétailléedesbesoins de formation identifiés
par les conteursSyY 2 NRNXE RSONZ A &tade,yaur chatuh déslZchainpsyde S
O2YLISHSyOSa O02dz@SNIia LI N fQSyljdzs iSo

Rappelons queel comité deformation du RCQ a élaboré un référentielsda®mpétencesa
développer pour devenir un conteur professionnellLors des groupes de discussion, les
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participantsse sont approprié le référentiel et ordonfirmé que quatre grands champs de
compétences caractérisaient la pratigatles compétencede conteurprofessionnel

Au total 75répondants pratiquant comme conteumt expriméle besoin de professionnaliser
leur pratique de conteu(tableaul5).

Tableaul51 Nombre de répondant@vec des besoins de formatiote conteur

CONTEUR
Pratique principale 74 (796 %)
Pratigue complémentairé 11 (169 %)
Pratiqgue complémentair@ 1 (40%)
Pratique complémentair8 1(91%)
Total des répondants pratiquant comme conteur 87 (94%)
Nombre de répondants avedes besoins de formation 75 (81 %)

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Parmi ceuxci, 56 conteursdisent avoir une pratique professionnelle du coratlors que les
autres (19)e font plutét comme une pratiqueécréative.

Lesrépondantsont identifie, Sy 2 NRNB R QA Y LJ2 delptofgsSidhBalis&iGamans o S & 2 A Y

les champsle compétencesuivants:

Tableaul61 Besoins de professionnalisation par champs de compétences

Champs de compétences Pourcentage Nombre de Nombre de Nombre de
(n=75 répondants conteurs conteursavec
professionnels pratique

récréative’
1. Développement professionnel 82,6 % 62 52 10
2. Présencesur scéne 82,6 % 62 50 12
3. Représentation devant un public 773% 58 46 12
4. Répertoire 65,3 % 49 38 11

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

[ QF yI f & & S16iewide due lesé@dhddats sonhombreux a identifier des besoins dans

tous leschamps de compétences du référentidls priorisent toutefoisles compétences de
développement professionnel liées a la gestion de carriede moins les conteurs
professionnels. Quant awompétencedisciplinairediées a la présence sur sceralessont
percues commeaussiimportantes par le méme nombréotal de répondants. En troisieme
place, les compétences connexes liéasla représentation devant un publi@joignent 58
répondants. Lesompétences disciplinairagsant a batir son répertoire caicréer des histoires

sont moins recherchées, méndeA f Sa NBLRYRIFIy(Ga az2yd G2dzi RS
les développer

®Soulignondj dzQdzy LISdz LJ dza RS f I Y2A0AS RGeéatNuddnefont gusshidehtiBéldgsibesttns @f + NB  dzy' S
formation.
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Les besoins de formation liés au développement professionnel

Ce champ de compétences est jugé important par une soixantaine des conteurs désireux de
LINE FSaaAz2yylfA&aSNI £ SdzNJ LINI G A |j giaer leRrSarr@r HaisS dzNJ Sy
compétences principales composent ce chaapleaul?). Ce sont

1 Gérr sa vie professionnelle
9 Cultiver sa démarche artistique
1 Exploiter les technologies utiles & sa pratique

Tableaul7t Compétences a développer pour assurer son développement professionnel

Compétencel : Gérer sa vie professionnelle Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
[ 2yaiAddzSNI a2y R2 abioidémaictie phod]i A & G 61,0 % 36
description des spectacles offerts, audio/vidéo)
Développer sa visibilité sur le Webr@putation) et se faire connaitre par 61,0% 36
les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Flickr, Instagramme, Delicious
Se vendre et négocier des contrats 61,0 % 36
Réaliser sa mise en marché 59,3 % 35
Se donner des stratégies de gestion de trafaministratif, priorités, 47,5 % 28
financement, tenue de dossiers, etc.)
Réaliser son bilan professionnel et élaborer son plan de carriére 339% 20
Prendre en charge sa gestion financiére et sa fiscalité comme travaille 339% 20
autonome
Sesensibiliser aux enjeux éthiques de la profession 30,5% 18
Se préparer a des auditions 27,1% 16
{QAYAGASNI £ £ LIN» GAljdzS LINPFSaa. 22,0% 13
Aucun ou non applicable 34% 2
Autre, précisez 1,7% 1
Total des réponse 59
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétence? : Cultiver sa démarche artistique Graphique Pourcentage N,ombre de
répondants
t 2 d2NB dA ONB al NBFfSEA2Y édzl- 62.1% 36
démarche artistique
Développer son identitértistique 534 % 31
Enrichir son répertoire 51,7% 30
Aucun ou non applicable 155 % 9
Autre, précisez 52 % 3
Total des réponse 58
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétence3 : Exploiter les technologies utiles a sa pratique Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Explorer les applications du numérique utilisables pour le conte 76,3% 45
(multiplateforme, réalité augmentée, captation en direct, etc.) -
'GATAaASNI RSa GSOKyAljdzSa RQSYNB 64,4 % 38
Utiliserdesi SOKy AljdzS8&4 RS &az2y Si RQsSOt 54,2 % 32
conte
Autre, précisez 85% 5
Aucun ou non applicable . 85% 5
| Total des réponse 59

Source Sondage en ligne, RH Con26il5
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Ainsi, pur la compétence &érer sa vieprofessionnelle», plus de 35 répondanidont 30

conteurs professionnelprincipalement a mcarriére et en développemenjugent important

RQI Olj dzSNANJ 2dz RQIFI YSE A2NBNI £ SdzNJ OF LI OAGS t  LINF
mieux se promouvoirtese mettre en marchéA ce titre, les conteurs partagent le méme besoin

que la majorité des artistes du secteur de la culfire & 2 A i R Q-gaideBansksonf QI @I
approche de mise en maréhcomme artiste Ainsj ils désirent développer leurs compétences

pour:

T /2yaiAiddzSNI a2y R 2 dbioidé&miicte (phoholidksaription ded J2 NI F 2 A -
spectacles offerts, audio/vidéo)

1 Développer sa visibilité sur le Webr@putation) et se faire connaitre par les réseaux
sociaux (Facebook, Twitter, Flickr, Instagme, Delicious, etc.)

1 Se vendre et négocier des contrats

1 Réaliser sa mise en marché

Quant a la compétence Cultiver sa démarche artistique, les trois éléments de compétences
qui y sont rattachés ressortent comme importants par plus3@eonteurs.Ainsi, les conteurs
consultés désirent

T t 2dzNBdzA ONB dzy S NB Tt SEA2Yy &dzNJ £ QF N&i Rdz 02y i
1 Développer leur identité artistique
1 Enrichir leur répertoire

Lesrépondants désirant enrichir leur répertoire sont les mémes qui ont dit vouloir améliorer

leur pratique dans le chample compétences Répertoire». Il est intéressantaussi de

constater quepres de la moitié de cegpondants sont des conteude pratique récréativeou

de la relévequi désirent professionnaliser leur pratique.f Sy Said RS YsYS LR
développer son identité artistique.

Enfin, la compétence kxploiter les technologies utiles a sa pratigeeest aussi composée de
trois déments de compétences pour lesqudldf dza R Qdzy S cintedBsytiolivany S RS
nécessairae développedes compétences. Ce sant

1 Explorer les applications du numérique utilisables pour le conte (multiplateforme,
réalité augmentée, captation en diredtc.)

'GAfTAASNI RSa GSOKYAIdz
'GAfAaSNI RSa G0SOKyYAIldz

QSYNBIAAaINBYSyl

Sa R
Sa RS a2y Si RQSOf I ANJ

T
T

1S a2y i LINB A dzQ Séud promsdio@nBly dhiybiit ideniié ce BeBojhii
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En résumé les résultats O2 Yy OSNY I vy (i f ohanfpa 8eY odmpétendesiges
au« Développement professionnet font ressortir des besoins importants et variés. Si on
tente de prioriser, on peut constater que sepesoinsont été identifiés partrente-cinq
conteurset plus

1 Explorer les applications du numérique utilisables pour le conte (multiplateforme,
réalité augmentée, capteon en direct, etc.) (45)
T 'GAfAASNI RSa (GSOKyAldzSa RQSYNBIAAGNBYSyYyld o
T t 2dzNBdzA ONB &1 NBFE SEA2Yy &dzNJ f QF NI Rdz O2ydG S
T / 2yaildAddzSNI a2y R 2 abioidéniiche (phodbIidesaription oeéd.J2 NI F2 € A
spectacles offds, audio/vidéo) (36)
1 Développer sa visibilité sur le Webr@putation) et se faire connaitre par les réseaux
sociaux (Facebook, Twitter, Flickr, Instagramme, Delicious, etc.) (36)
1 Se vendre et négocier des contrats (36)
1 Réaliser sa mise en marché (35)

[QFylfeasS RS OSa o0Saz2iya FFAG NBaaz2NIANI GNRAa
SLINR dz@Sy i dxdorerol& anbyens teBh@ologiques facilitant la diffusion lders

dzdz@ NI dsouhaitentaussi poursuivreune réflexion sur leurslzdz@sNéd regardde leur

orientation artistique. Finalemeni|s semblent considérer important &8 S R 2 G SNJ R Q2 dzi A
de faireleur promotion etleur mise en marché.

Les besoins de formation liés a la présence sur scene

Ce champ de compétencessciplinaies est priorisé pamune soixantaine deonteurs désireux

de développer leurs compétencésAi SS& t QS E (t#vBanlB)Ae? oblj dz@MNI & O% 3/ S8S
des conteurs professionnels a tous les stades de leur carriere oaotsursqui ne font du

O2y (S 1jdzQdzyS LINI GAljdzS NBONBIF A DS

' TAY RQlaYrBserce dibdddnde référentiel de compétences du contetidentifie
quatreprincipalesi SOKyYy A lj dz§& f AGeSant £t f QSELINBaaAz2y

1 Exploiter les techniques de voix et de diction
1 Expbiter les techniqgues de mouvement

T 9ELX 2A0SN) £t Sa (SOKyAljdzSa RQAYLINRGAAL GA2Y
 Exploiterunevariéé RS FT2NX¥ S&a RQI NIa deharohe SYSy dl A NBa

Le tablea 18 montre pour chacune de ces compétences les principaux besoins de formation
identifiés par lexonteurs.
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Tableaul81 Compétences a développgrour améliorer la présence sur scene

Compétencel : Exploiter les techniques de Graphique Pourcentage Nombre de
voix et de diction répondants

Appliquer des techniques de la veixde la diction a - 63,3% 38
unedaivre parlée ou chantée
Apprendre des techniques et pratiquer des exercices 61,7% 37
pour la voix et la respiration
Apprendre des techniques et pratiquer des exercices 433 % 26
diction et de phonétique
Aucunou non applicable 183 % 11
Autre, précisez 6,7 % 4
Total des réponse 60
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétence? : Exploiter les techniques de mouvement  Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants
Explorer différentes approchell mouvement 69,0 % 40
Acquérir une maitrise de son corps en relation a@sphace (objets, 552 % 32
partenaires, limitations dan®@space)
Sentrainer en vue de développer son aisance dans le mouvement 51,7% 30
Aucun ou non applicable 138 % 8
Autre, précisez 6,9 % 4
Total des réponse 58
Source Sondage en ligne, RH Con26i5
Compétence3: 9 ELJ 2 A G SNJ £ S& G S OK \Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants
Improviser dans le contenu du conte 60,3 % 35
Improviser lors de prestations en interaction avé&uires (musiciens, 60,3 % 35
autre conteur, public)
Explorer différentes approchedihprovisation et choisir des techniques 56,9 % 33
appropriées a son contexte
Aucun ou non applicable 155 % 9
Autre, précisez 6,9 % 4
Total des réponse 58

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétencet: 9 ELX 2 A G SNJ dzy S @I NR Graphique Pourcentage  Nombre de

complémentaires a la pratique de conteur répondants
Intégrer dautresformes dart dans sa démarche ou daAivre contée 68,3 % 41
Explorer différentes formes@irt, choisir, apprendre et pratiquer une 333% 20
autre forme dart
Connaitre les différents courants en art 31,7% 19
Aucun ou non applicable 183 % 11
Autre, précisez 8,3% 5
Total des réponse 60

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
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Au niveau degechniques de voix et de dictionf QI y I f 84S RS& NBadz G (a
éléments de compétences principaux suscitent un intérét plus prononcé pms de 40
conteurs Ce sont les éléments de compétences suivants

1 Appliquer des technigues de la voix et de la diction adinere parlée ou chantée
1 Apprendre des techniques et pratiquer des exercices pour la voix et la respiration

Précisons que les conteurs tres expérimentés sont proportionnellement moins nombreux a
ressentir le besoin de travailler ces aspects de la présence é&ue.sc

Les conteursont, sans distinction, sonnoins nombreux d&econnaitrele besoinR Q I LILINB y R NB
préalablementdes techniques et de pratiquer des exercices de diction et de phonétique.

I SNIFAya O2YYSyidlANBa I A&aaSyid paRpéertudBohRNS | dzS
lie alaprésencd dzZNJ 8 08y Sd 5QI dziNBa (2dziST2Aa & @2ASyl

« Il SAgit de présence et non de technique. Donc formation sur la présence

« |l faudrait éviter de considérer éperformance du conteur comme une technique a apprendre

« Il LAgit d@n tout global et donc il faudrait offrir des formations avec des directeurs artistique@tiachent a
rendre la présence sur scéne plus importante

« Chaisir le bon niveau de langue gefi} soit cohérent a tout instant durant le contage

Au niveau dudéveloppement de & corporalité les trois éléments du référentiel sont vus
comme des besoins de formatigrar un nombre important de conteur&ncore une fois, les
conteurs expérimentg sont moins enclinsir des besoins de formation a ce niveau.

<

Ly StSYSyld aS RAalOAy3IAdzS G(G2dziSF2Aa LI N £ QA YLRN
@2dzZ 2ANI RS fF F2N¥IGA2Y RIya OS R2YFIAYySe® Lt a

1 Explorer différentes approches amouvement(40 répondants)

Les deux autres éléments de compétences sont quand méme retenus comme besoin par une
trentaine de répondants.

1 Acquérir une maitrise de son corps en relation a@splace (objets, partenaires,

limitations dans®space)
1 Sentrainer en vue de développer son aisance dans le mouvement
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Quelgues conteurs ont pris le temps de préciser leurs besoins.

«La gestion de@space stnique».
« Expression corporelle, travail sur les postues
«Occupation de tout@spacer les positions justes suivant le moment du conte
« Apprendre amieux se connaitre saiémet utiliser son expérience de wieconter avec un corps liep.
« Trouver @quilibre entre le geste et la parole
« Je suis ouverte aux différentagproches du mouvementela bouge tout le temps

« Tout exercice qui peut aider & étre centré sur scéne au naturel. Pas dans la performascians la présence
et la simplidé de cette présence aux autres

Quelque58 02y 1 SdzNBE LISNIe2 A GBSyl S 0Saz2AiAy RiagueESt A 2 NI
élémentde compétences reli@uxii SOK Y A |j dzSa RIDdray QidiERHA Bras e\ 3B y

conteurs et ce, particuliérementdes professionnels de touesy A @S| dzE de B8 LIS NA S
éléments de compétences sont

1 Improviser dans le contenu du conte

1 Improviser lors de prestations en interaction avéaudres (musiciens, autre conteur,
public)

1 Explorer différentes approchegimprovisation et choisir des techniques appropriées a
soncontexe

Quelques commentaires formulés par des répondants peuvent aider a mieux saisir le besoin.

« Jai besoin de pratique... jgetrouve pas ¢a facil@nprovisation».
« Etreparfaitement présente pour savoir saisir les opportunit@sprovisation avec aisance

«Improviser lors de prestation pour étregieisprésente possible a la rencontre entre moi, le public et lexécit

Quelque 60 conteurs identifient avoir desSa2Aya RS F2NXIF A2y f AS:
complémentaires a la pratique de conteur. Une quarantaine de ces conteuwlent étre
habilitéspour A Y i ST NB NJ R QI dzéoiBénenthifedidnS Bur Re@ardidiou dans

f Qdzdz@ NB . TQukeloiy,se@etnent 20conteurslLISy a Sy & j dzQAf Said A YLR2N
f S& RAFTFSNBylGa O2 dzNécifdsiaRdappyendie Ktlde piatiueRueSakitte)f 2 NS NI
forme R Q | ®&Bddux dernierséléments de compétences ne seild pas préalables a la
capacitt @A Y1 SANI A2y RlIya fSdzN RSYFINOKS 2dz RIFIya f
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Les commentaires exprimémr quelquesuns permettent de mieux comprendre ce que sont
cSa FT2NXSAE& RQI Ndux youx desXe@dnasnsi I A NB a

« Travail sur des contes musicaux (contes et chatggrés)».
« Faire des expériences, des découvertes, pour étre nourrie par les arts visuels, la musigue, etc
« Particulierement la musique et la projectiofiaages ou de films en surimpression
« Explorer@nformatique, le numérique et les rolaines dans@rt ».

«Bien que je sois conscient que le conte et le théatre sont différents, je profiterais des c@msailstur en
scene venant du monde du théatre

«Une formation de mime serait super

[ QF y I f & adés basbigsoddotnfation f A S& + € QI Y BrésangeNduriiskéde/
(ExpreSS|on) met en lumiémx éléments de compétence®eux conteurs sur trois exprime
fS 0Saz2Ay RS { NkeddcanipétehdeleSsant RQF YSt A 2 NB NJ

Intégrer dautres formes @rt dans salémarche ou dangdaivre contée (41)

Explorer différentes approches du mouvement (40)

Appliquer des techniques de la voix et de la diction adinere parlée ou chantée (38)
Apprendre des techniques et pratiquer des exercices pour la voix et la respifafipn
Improviser dans le contenu du conte (35)

Improviser lors de prestations en interaction ave@udres (musiciens, autre conteur,
public) (35)

=4 =4 -4 -4 -4 -9

Les besoins de formation liés a la représentation devant un public

Ce champ de compétencest jugé importantprés de 60 conteurs. Ces dernieguelque soit
f SdzNJ y A @S| dentRiensfig laJgebksidy OIS ¥ S feur 2apdbitddrofessionnellede
représentation devant un public. Ce champ comprend trois compétences

7 Créer un spectaclée conte
1 Se produire en spectacle
T /2t F02NBNJ Lt fF RATFTFdzaAA2Y RQdzy 2dz RSa

Pour lacréation de spectaclesun nombre significatif deconteurs de tous les niveaux
R Q S E LISitEhtiBefr@sSbEsoins importants. Ce sont

1 Evaluer et améliorer lgualité générale du spectacle
1 Mettre en scene@aivre orale (accessoires, son, éclairage)
1 Conceptualiser un spectacle (ligne artistique, choix@stbire ou des histoires, autres)

Notons toutefois que les conteurs de la releve spnbportionnellement plus nombreux a

NEAaaSYGANI f QAYLEZ2NIFYOS RQSOIfdzSNI € ljdzr ft AGS R
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Tableai 191 Compétences a développer en représentation devant un public

Compétencel : Créer un spectacle de conte Graphique Pourcentage ~ Nombre de
répondants

Evaluer et améliorer la qualité générale du spectacle 80,7 % 46

Mettre en scene@®aivre orale (accessoires, son, éclairage) 71,9% 41

des histoires, autres)

Conceptualiser un spectacle (ligne artistique, choix@lstbire ou | 57,9% 33

Sapproprier Bistoire ou @auvre dans le but de la transmettre 36,8% 21
Autre, précisez 35% 2
Aucun ou non applicable 35% 2
Total des réponse 57
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétence? : Se produire en spectacle Graphique Pourcentage ~ Nombre de
répondants
Evaluer sa performance aprés prestation _ 58,2 % 32
Préparer la représentation (espace de représentation et du publicj 54,5 % 30

Adopter une routine de réchauffemeffoix, corporalité, gestion du 41,8% 23

stress) avant la représentation

Prévenir les risques et adopter de bonnes pratiques de travail 23,6 % 13
sécuritaire sur scene

Aucun ou non applicable 145 % 8

Autre, précisez 3,6% 2

Exécuter la représentation ' 40,0 % 22

Total des réponse 55

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
CompétenceS:/ 2t f 1 02NBNJI L f Graphique Pourcentage Nombre de

ou des spectacles répondants
Comprendre les rouages et la dynamique du milieu de | 74,0 % 37
diffusion
Elaborer la stratégie de mise en marché @gdnement 70,0% 35
de conte
Financer un événement de conte 60,0 % 30
Créer un événement de conte 440 % 22
Cibler le public pour son spectacle 42,0% 21
Réaliser un bilan etvaluer sa stratégie de diffusion 420% 21
Aucun ou non applicable 10,0 % 5
Autre, précisez 6,0 % 3
Total des réponse 50

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Certains commentaireformulés particuliers fournissentes indices sur laonfigurationque
pourraientprendre les besoins portant sur la création de spectacle

«Créer un spectacle en fonctio@d espace.
« Choisir un décor.
«Jeprofiterais des conseil€h metteur en scéne venant du monde du thé@oer améliorer mes spectacles

« Je suis présentement en train de préparer un spectacle de conte musical (contes et chants) a partir de mes
propres compositions, une approche origing#@besoin @n soutienpour la mise en scéne et la préparatidu
spectacles.
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Quant aux besoins de formation liés A lANB & G G A 2y RdadeelémentdSded I Of S
compétences ont été identifiés comme importants par pR® dzy' S i NBoyitdursAGeS RS
sont:

1 Evaluer sa performance aprés prestation
1 Préparer laeprésentation (espace de représentation et du public)

b2G2ya 1jdzS € F LJX dzLJdr NI R
fFGSydAz2zy RS 06SI dzO2 dzLJ
conteurprofessionnel.

ngdin8meft yidi ratienReBit p&32 Y LIS U ¢

Sa
RS O2yidSdaNE:EZ Si OS |dz

Enfin, pour la compétence k& a0l LI OA ' S R Sautodir@sgt GuSadzadlidibordr a la Q
RATTdza A2y R<Lsdnyenteltddnt@ étlgudfarie a priorisaois besoins principaux

1 Comprendre les rouages et la dynamique du milieu abffasion
f Elaborer la stratégie de mise en marché @eénement de conte
1 Financer un événement de conte

En résume¢les éléments de compétences a développer en prioritérmoutenir les conteurs
R | yamélibr&ion de leurgeompétences en représentatiodevant un publicsont:

Evaluer et améliorer la qualité générale du spectacle

Mettre en scene@2ivre orale (accessoires, son, éclairage)
Comprendre les rouages et la dynamique du milieu de la diffusion
Elaborer la stratégie de mise en marché @eénement de conte

E I

Ainsi,les conteurs visent. & Q K | @derf uhelinBsNEntscéns un espacele qualité pour
présenter leurs prestations a évaluer la qualité globale de leur spectaeke finalement
acquérir les compétences qui leur permettRah assurela mise en marché efficace.

Notons que & notion de mise en marchést aussi apparue comme un outil important au point
de vue de la gestion de carriere du conteur.
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[ $a 08a2Aya RS FT2NNIGA2Y tASa t 1 O2yadAddda

Les conteurs sont moins nombreuxauloir développer leurs compétences dans le but de se
constituer un répertoire. En effet, ons de 50 conteurgau lieu de 60) se sont montrés
préoccupés pace type de besoind.a majoritéde ces conteursessententégalementle besoin
Re@richirce répertoire @nst S O lurie KéBexidh Qur leur démarche artistique.

Trois compétencesprincipales ont été identifites comme requérant de la formation
(tableau20). Ce sont

1T 9FFSOGdzSNI dzy S NB OKBPNED&SonR QA Y F2NXF G A2y | LILIN
1 Analyser une histoire
1 Composer une histoire

Tablea 20T / 2 YLISG Sy O0Sa t RSOSt2LIISNI LI2dzNJ £+ O2yadAldziaA2,
Compétencel : Effectuer une recherche  Graphique Pourcentage Nombre de
RQAYTF2NYI GA2Y | LILINE répondants
Utiliser efficacement des outils et des sources de - 61,7 % 29
recherche
Appliquer une méthode de recherche efficace 59,6 % 28
Sapproprier les notions de propriété intellectuelle 57,4 % 27
Aucun ou non applicable 149% 7
Autre, précisez 43% 2
Total des réponse 47
Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
Compétence? : Analyser une histoire Graphique Pourcentage ~ Nombre de
répondants
Appliquer une méthode @nalyse @ne istoire (contexte, sens, 67,4% 31
porté)
Connaitre le conte et les différents types de récits 435% 20
Connaitre@istoire de la littérature orale 39,1 % 18
Autre, précisez 13,0% 6
Aucun ou non applicable - 13,0% 6
| Total des réponse 46
Source Sondage efigne, RH ConsgdD15
Compétence3 : Composer une histoire Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants
Acquérir des techniques@criture « littéraire » et« orale» 56,8 % 25
Sapproprier les notions de droits@lteurs et de propriété intellectuelle 545% 24
liées a@daptation ou a la création@ne histoire
Adapter une histoire a partir@ne source originale @n récit existant) 50,0 % 22
Créer une histoire 47,7 % 21
Connaitre les types de publics et les histoires pour cha@uxd 27,3% 12
Autre, précisez 11,4 % 5
Aucun ou non applicable 6,8 % 3
Total des réponse 44

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
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Notons que le stade de carriere du conteur ne semble pas avoir une influeampuée sur

f QAYLERNIFYOS | OO0O2NRSS t ftF OFLIOAGS RS O2yal
conteurs récréatifset la reléeve expment des besoins de développersl trois €léments de
compétences, les conteurs a{carriére, quant a eux, privilégientINA y OA LI £ SYSy G f QI
O2YLR&AGAZ2Y RQdzyS KA&AGZ2ANB® vdzZ yid | dzE O2y (S dz
LI dzisG £ | YSEA2NBNI £ SdzNB O2YLISGiSyO0Sa RS NBOF
RQlFIYylIfeadS RQdzyS KAAG2ANBO®

Toutefois, f 2 NA lickeieya mettre en évidence des tendances significatite® | y I f @ & S
globale dutableau 20 révele le peu deconvergenceentre lesbesoinsdes répondants. Le

nombre le plusplus élevéde conteurs a convenir du méme besoin de formatawoisine la

vingtaine seulement alors que dans tous les autres champs de compétermmsverts
précédemment ils étaient plus de 35 répondants O2 Y @Sy A NJ R QMdayi, eveg dub 06 Sa 2
O2y OSN¥yS I O2ya i Anisdaliééthant dR Ebdmbterdds ib MEN2 paelS = dz
trentaineRS O2y G4 SdzNB® Lf aQlF3ixd RS

1 Appliquer une méthode @nalyse @ne istoire (contexte, sens, por&}

3.1.2 Les diffuseurs spécialisés du conte

3.1.2.1 Les défis et enjeux de la pratique professionnell@iffeiseur spécialisé du conte

Un groupe de sept diffuseurs ont été invités a exprimer leur perception quant aux défis de
développement des compé&eOS & f ASa t f QS@2f dzii A 2 ¥n ditf@siori S dzNJ LJ
du conte Plusieurs enjeux ont été mis en lumiere dans le cadre dupgrale discussion.

Toutefois, les discussions des personnes rencontrées se sont focalisées suredgux

principauxp L f desié@rhentd suivants

1. Le développement du public

La problématique principale identifiée par les diffuseurs est celle @&l G G NI O A2y S
fidélisation du public. Les réalités sont différentes selon les régjanae semblent pas

avoir les mémes besoins. Toutefois, dedj dzS a2 A0 f I NBIA2Yy I f Q2°
O2YLISGAGAZ2Y | SO f QA YLI2 Ngs.IOf (cénstaR FodldNd la RQ I O
pertinence de la médiation culturelle poledéveloppement de public.

Par ailleursles lieux de diffusion ne sont pas suffisamment nombreux et adaptés aux
besoins deglifférents styles de conts Q2 G f |y S Odiffaskuisik © A YOBRsAZNS NIS &
partenariats avec des intervenants régionaux comme les festivals, les salles de
spectacles, les cafés, les restaurants et les musdies de créer des expériences

propices et intéressantes au développement des clientéles.
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5Q dzGtNBS 8LJIFRW F Fdza SdzNE ONRBASY G ljdzQAf Sad Saac
j dzZQAf & &aQF RNBaaSyid t dzy 2SdzyS Lzt AO 2dz t
502G £S 0Saz2AiAy RS a8 TR/ RN R@dza 2Q26EHI B A0 K
appropriés pour les jeunes clientéeles

Devant ces constats, les diffuseusouvent des bénévoles, identifieun manque de

releve dans ce volet professionnel. d#tribuent a cette situationle peu de temps

investi et le manque de financememtans ladiffusion du conte. lIs identifient des

lacunes importantes au niveau des compétences en diffugiusieursressentent le

besoinde professionnaliser leur pratiquéJn besoin urgent consis&ed S R2 G SNJ RQdz
stratégie de marketing du confgour développer la reconnaissance et la valorisation du

conte ! OGdzStt SYSyiGds S YAftASdz Rdz 02y (S yS RA
marché et de promotion aupres des publics. Les diffuseurs ont un réle important a jouer

dans cette stratégie.

HO [ QSEbs8dud ebly ghofessionnalisation des conteurs

Un autre défi confronte les diffuseurs. Celui de jouer un réle de premier plan auprés des
conteursLJ2 dzNJ £ S& I ARSNJ £t | OOSRSNIJ £t f QSEOStf Sy O
leur pratique artistigie.

t 2dzNJ 22dzSNJ O0S Nxf Sz fSa& RAT fadd SizNBdigde 2RQASYS]
artistique claire et de développer les compétencesii leur permettront de fournir des
critigues constructivesors du processus deélectionmis en place pour @&erminer les
O2yiSdzZNBE t RATTFAZASNERD$AI tzZ8AOBRRNE R2yzaf SLI &

3.1.22 Les besoins de développement des compétencedlitieseurs spécialisés en conte

Le nombre de répondants pratiquant comme diffuseur est beaucoup nelstseint que celui

des conteurs. En fait, seulement 26 répondants sur 94 agissent comme diffuseurs spécialisés en
conte.t 2dzNJ GAyYy 3G RQSYyiGNB SdzEX Af celRlddchrieur&uadzy S LIN.
une autre pratique principale

Tableau21t Nombre de répondants avec des besoins de formation comme diffuseurs spécialisés en conte

DIFFUSEUSPECIALIER

CONTE
Pratique principale 6 (65 %)
Pratiquecomplémentairel 13 (2Q0 %)
Pratique complémentair@ 4 (160 %)
Pratique complémentair@ 3 (27,3 %)
TOTAL DES REPONDANTS 26 (28%)
Ont dit avoir des besoins de formation 23 (88%)

Source Sondage en ligne, RH Con26il5
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Sur ce groupe, 23 des 26 diffuseurs expriment leur désir de développer leurs compétences
comme diffuseur et ainsi de professionnaliser leur pratique. Parmi-cgweulement quatre
répondants qualifient leur pratique de diffusion comme une pratique prsifamelle. Une
quinzaine dit agir comme diffuseur sans en faire une pratique professionnelle et un petit
groupe (4) ne fait pas de diffusion, mais aimerait en faire.

Dans cette section, nouumererondes besoins de formation identifiés par les diffusg en

2NRNBE RSONRAGal Yy

ROAYLEZNIFYyOS:E Si OS3z LJ2dzNJ C

f QSyljdzs i S WHAIBKRYHA [[RS O02YLISGSyO6al ildiNeg 4 SaR
besoins neconstitue pasun référentiel de compétences validé comroelui des conteursll

aQl IARQEydRi sfh ad S

RS O02YLISGiSyOSa oNGASA adzNJ f

RA&OdzaaAz2y | SO fSa &adzZISNBAAaASdz2NE FAyair 1jdzS RQ

I AVEAZ

de compétences principaux

M Connaissance de base du conte

= =4 -4 -4 -9

[ QL ylFfeasS R
ARSYUAFTASE

tftFryATAOLIGARZY S
Accompagnement professionnel des conteurs
Développement de public

Mise en marché é la programmation en conte

DSadA2ys 2NBFYyA&lLGA2Y Si

Sa
Sy

dans les champs suivants

fQlylrteas RSa @b iadréabisési & base deeix dhdmps/

dzf G I (0 &22)Rwntrél guy ¢slrépdhdantsynt
NE RQAYLERNIIFIYyOS:E RS&a o6Sa

f 23AaGA1 dzS RQdzy

Tableas 221 Besoins de professionnalisation par champs de compétences

Champs de compétences

Pourcentage Nombre de

(n=23) répondants

1. Développement de public 91,3 % 21

2. Mise en marché de la programmation en conte 91,3 % 21

3. tfFYATAOLGARZY SiG LINERA3 86,9 % 20
de spectacleen conte

4, DSaliA2ysr 2NHlFIYyAAlIGA2Y 86,9 % 20
évenementspectacle en conte

5. Accompagnement professionnel des conteurs 73,9% 17

6. Connaissance de base du conte 69,6 % 16

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Les répondants en diffusion priorisent le développement des compétences liées au
développement de public et a la mise en marché du cofitautefois, tous les champs de
compétences inclus dans le sondage ont suscité un intgaificatifde la part des ngondants
désirant développer des compétences en diffusion du coBte peut conclure que les besoins

de formation sont nombreux et variés en ce qui concerne la diffusion spécialisée en conte.
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Les besoins de formation liés au développement de public

Plus de20répondantssur 23identifient des besoins de formation en développement de public.

Les besoins sont nombreux et variéableau9)® [ S& RSdzE LJ dzi atracta® NI | y § &
et la fidélisation des publicsproblématiques fortement soulignéepar les participants du

groupe de discussiorCe sont

| Elaborer une stratégie de développement de public pour le conte
1 Fidéliser le public

Un aute bloc de besoingraviteautour des compétences deensibilisation des publicafin de
créer une communauté autour du contée sont

f Elaborer une approche de médiation culturelle du conte

1 Créer une communauté autour du conte

1 Concevoir et organiser des activités culturelles et éducatives sur le conte dans la
communauté

71 Diffuser leconte dans la communauté (hopital, CHSLD, soins palliatifs, etc.)

Ainsi, on constate que méme les diffusdur NBEO2Yy Yyl AdaSyd € QA YL NIy
médiationpour développer le public du conte.

Tableas 231 Compétences en développement de public

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Elaborer une stratégie de développement de public pour le cor| 714% 15
Fidéliser le public 714% 15
Elaborer une approche de médiaticnlturelle du conte 66,7 % 14
Créer une communauté autour du conte 61,9 % 13
Concevoir et organiser des activités culturelles et éducatives s 61,9 % 13
conte dans la communauté
Diffuser le conte dans la communauté (hépital, CHSLD, soins 571% 12
palliatifs, etc.)
Développer des partenariats de promotion et de diffusion 57,1% 12
Anticiper les tendances et comprendre les godts du public 381% 8
Créer des spectacles pour différents publics 19,0 % 4
Autre, précisez 0,0% 0
Total des réponse 21

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Enfin, un dernier besoin rejoint pres de deux répondants sur troidasodpacité de

9 Développer degpartenariats de promotion et de diffusion
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Les besoins de formation liés amaise en marché de la programmation en conte

De méme que lehamp de compétences précedemius de20 répondants aspirant a acquérir

des compétences en diffusion du conteentifient des besoins importants elien avec lamise

en marché de la programmatiodu conte (tablea 24). Les deux besoins les plus importants
gravitent autour de la stratégie dmarketing et de mise en marché de la programmatien

conte. On voit donc que les diffuseurs sont aussi préoccupés que les conteurs par la mise en
marché du onte. les besoinglistinctifs dans le cas des diffusesimnt:

1 Exploiter les technologies numériques pour faire connaitre la programmation de votre
organisation

1 Concevoir une stratégie de marketing et réussir la mise en marché de la programmation
de votre organisation

Il est intéressant de constatgue le recours a une stratégie numeérique est soulevé comme le
moyen privilégide plus importantde marketing du conte

Tablear 241 Compétences a développer pour la mise enntiaé de la programmation en conte

Eléments de compétences Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants

Exploiter les technologies numériques pour faire connaitre la - 66.7 % 14

programmation de votre organisation

Concevoir une stratégie de marketingrétissir la mise en marché de 61.9% 13

la programmation de votre organisation

Publier/éditer des contenus sur différents supports (disques, 57.1% 12

publications, expositions, web, médias)

Structurer un réseau de distribution pour le conte 57.1% 12

Effectuer une campagne promotionnelle 47.6 % 10

Promouvoir et mettre en marché les activités/productions du conte 47.6 % 10

par les réseaux sociaux

Elaborer un plan de communication et de mise en marché 42.9% 9

Réaliser une campagné@dbonnement 33.3% 7

Concevoir son site Web (exWordpress) 23.8% 5

Offrir des forfaits de groupe 19.0% 4

Autre, précisez 0.0% 0
Total des réponse 21

Source Sondage en ligne, RH Con26i5

Deux autres besoins sont aussi significatifs. lls Béstaf I YA & S udeg/stratdfi¢ deS RQ

distribution des produits du conteCe sont
1 Publier/éditer des contenus sur différents supports (disques, publications, expositions,

web, médias)
9 Structurer un réseau de distribution pour le conte
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7

Les besoins de formation liés a X  YAFAOF GA2y S LINPINIF YYIl GA?2
spectacles en conte

Une vingtainedes personnes quont dit vouloir acquérir des compétences ediffusion
considéreque laplanification etla LIN2 ANJ YYIF A2y RQS@sySYSyidaa Si
devraent étre couverespar une offre de formatiomarticuliére(tableau 25).

Un des besoins prioritaires porte sur un enjeu relela@s le cadre des groupes de discussion.

Les conteurs y avaient souligné le manque de coordination entre les diffédéffuseurs afin

de permettreaux conteurs de faire rouler leur spectac&elonune douzaine deépondants,

une offre de formationpout S& RAFFdzaSdzZNE RSONI Al Ay Of dzNB f QF

i Faire tourner un spectacle de conte

5Frya £S OFRNB Rdz INRdzZLIS RS RA&0Odza 4 A 26lexionOS NI I A
O2t t SOGADS adzNJ £ LISNIAYSYyOS RS fF YAasS Sy LI
pour faire tourner les spectacles des conteRrg y &4 f QSyaSyYof S Rdz vdzsSoSO

Tablear 251 Compétences a développer gulanifA OF G A2y S LINBINI YYIGA2Y RQS@SySYSyia

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Faire tourner un spectacle de conte i 60.0 % 12
Evaluer les risques inhérents@rbanisation @n événement 60.0% 12
(plan de contingence)
Organiser des activités et dégenementdu conte 55.0% 11
Planifier sa programmation annuelle 45.0% 9
Définir sa ligne artistique comme diffuseur | 40.0% 8
Inventorier les lieux et les réseaux défusion appropriés au 40.0% 8
conte
Chercher et sélectionner des conteurs et des spectacles 35.0% 7
compatibles avec sa ligne artistique
Anticiper les tendances et les godts du public 30.0% 6
Autre, précisez 10.0% 2
Total desréponses 20

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Par ailleurs, deux autres besoin¥ dza & LISHONHRYAIDBEIALZ2Y QORQDAS Y SY Sy i
été retenus paenviron une douzaine deépondants. Ce sont

1 Evaluer les risques inhérents@rbanisation @n événement (plan de contingence)
9 Organiser des activités et des événements du conte

Notons que les éléments de compétences relatifs a la ligne artistique du diffuseusendéle
RFya fl asStSOiAz2y RSa & aussiSignidatif gu@ Rs/piécétdntd & dza O.
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[ Sa 0Saz2Aya RS FT2NXNIGA2Yy fASA tévéhemenBedacld 2y > 2
en conte

De méme que le champ de compétences précédeng uingtaine deépondantsa identifié
des besoindiés ala gestion, fofganisation efaf 2 AA a G Alj dzS RQdzy S@8ySYSyi
(tableau 26).

La grande préoccupation dans ce domantouche essentiellementle financement des
événementsspectacles de conteSG OS> | dz RSGNRYSYyd RSa O2YLISi
logistique Cingéléments de compétences rallient pl&sQ dzy’ S R Aitfubelig/specidiss

en conte:

1 Constituer un réseau de partenaires financiers pour le conte
1 Rechercher du financement podes spectacles de conte

{ Elaborer et maintenir un programme de commandites

1 Gérer des revenus autonomes

1 Négocier et administrer des contrats

Ces besoins font ressortir les préoccupations des diffuseurs face au financement de leurs
activités de diffusion.Cette préoccupation prédomine sur les autres aspedts gestion,
RQ2NHIyAal A2y 2dz RS t23AalGAljdzS RQdzyS | OGAGBAG

Tablea 261 / 2 YLISG Sy 0Sa t RS@St 2LIISNI Sy 3 S@iemenisectalddhicofitt al GA2y S

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Constituer un réseau de partenaires financiers pour le conte 75.0% 15
Rechercher du financement pour des spectacles de conte 70.0% 14
Elaborer et maintenir uprogramme de commandites 60.0 % 12
Négocier et administrer des contrats 60.0 % 12
Générer des revenus autonomes 50.0% 10
Assurer la gestion financiér@h organisme de diffusion 45,0% 9
Préciser les besoins et contrdler la logistiq@end 45.0% 9
spectacle/événement
Sapproprier les lois relatives a la propriété intellectuelle et se dote 45.0% 9
d@n code @thiqgue comme diffuseur
Mesurer et évaluer la qualité®ine production et la satisfaction des 40.0% 8
publics
Evaluer la faisabilité@ne production au plan financier et technique 35.0% 7
Organiser un événement de contes 30.0% 6
Connaitre la loi sur les organisations a but non lucratif (OBNL) 30.0% 6
Gérer un lieu/espace de diffusion du conte 25.0% 5
Gestion des ressources humaines 25.0% 5
Autre, précisez . 10.0% 2
| Total des réponse 20

Source Sondage en ligne, RH Con26il5
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[ Sa 0Saz2Aya RS FT2NXIOA2y fASa £t £QFOO0O2YLN IySY

Malgré laur faible nombre,17 des 23 répondant$74%) qui veulent faire de la diffusion
O2yaARSNBY(U I@P2ANI 6Saz2Ay RS RS@OSt2LIISNI RSa Oz
les conteursdans leur développement professionnel (table2y). Il est cependant diffile de

parler de besoins prioritaires dans ce asDeux besoineejoignent toutefoisune dizainedes
répondantsde ce groupe. Ce sont

1 Devenir partenaire pour des projets a différentes étapes de production (coproduction,
résidence, laboratoire, etc.)
1 Evaluer le potentiel et la qualité du spectac@rmiconteur

hy @2A0 R2y O ljdzQdzy OSNIFAY y2YONB RS RATTdzaSd:
la qualité des spectacles offemar le milieu du conteCS Nb £ S RQI O@&ércikle Iy SY Sy
lors du groupe de discussi@omme faisant partie des enjeux de la fonction de diffuseur.

Tableas 271 Compétences a développer en accompagnement professionnel des conteurs

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Devenir partenaire pour des projets a différentes étapes de - 58.8% 10
production (coproduction, résidence, laboratoire, etc.)
Evaluer le potentiel et la qualité du spectac@miconteur 52.9% 9
Accompagner les conteurs dans lenéation 41.2% 7
Connaitre les conteurs pour les placer dans le bon spectacle 35.3% 6
Choisir un lieu/espace adapté au style du conteur 23.5% 4
Commander dedaivres 11.8% 2
Autre, précisez 5.9% 1
Total des réponse 17

Source Sondage en ligne, RH Cong26éil5

Les besoins de formation liés a la connaissance de base du conte

Quelgquel6 répondantssur 23ont identifié des besoins de développement dans cenghae
compétencesll esttoutefois difficile de tirer degriorités, car il y a peu de réelle convergence
des besoins entre ces répondants seul élémentde compétences qui suscite un inténéh
peu plus significatifle la part des répondants diffuseurs est le suiv@aibleau28):

1 Comprendre les régles du contenomert, public, structure
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Tableas 281 Compétences a développer en lien avec la connaissance de base du conte

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants

Comprendre les régles du contenoment, public, 56.2 % 9
structure
Connaitre @cosystéme du conte ] 43.8% 7
Connaitre @istoire du conte 25.0% 4
Comprendre la structure®@n conte 18.8% 3
Connaitre les genres de conte 12.5% 2
Différencier le conte traditionnel vs conte 6.2% 1
contemporain

Total des réponse 16

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

3.1.3 Les formateurgle conteurs

3.1.3.1 Les défis et enjeux de la pratique professionnelle de formateur de conteurs

Un groupe dediscussion composé dgept formateurs de conteursa été constitué afin de

clarifier les défis de développement des comp§teOSa fASa t  QS@2f dziA 2
professionnellede formateur Plusieurs enjeux ont été mis en lumiére dans le cadre du groupe

de discussionCes enjeux poent R QI 0 2 NR & dzNJ

1. La nécessité de professionnaliser la pratique de conteur

Dans un premier temps, les formateurs consultés ont souléyédéfi de la
professionnalisation et déa reconnaissace professionnelle des conteurs comme une

condition essentibe au développementfutur et a la fidélisation des publics.

I QG dzSt t SYSyiGz At yQeée | | dzOdzyS SEA3ISYyOS LI N
professionnelle.

Pour les formateurs, il importe pour professionnaliser les pratiques de développer une

cuili dzNB RS FT2NXI GA2y OKSIT fSa O2attiefeatidh = OS |
[ Sa O2y(GSdzNB aSvyofSyd LI dzis d teshd fadddalRS € | |
formation comme moyen de développer leurs compétences.

Cependant, @ YYS y2dza f QI @2 yHat de SiSituation g la fortnglighS >

en contede ChristiarMarie Pons (2014permet de constatetj dzS f d@ fonatiNi

existante esktrés éclectique, souvent occasionnelle et poncteellet ne propose

aucun programe structuré et cohérent pour développer les compétences
professionnelles de conteuf. Q S & (i  L3dadwiNdjdezetétat de situationJe milieu

du contea conclu & la nécessite YA SdzE RSFAYANI £ S YSGASNI RS
les compétences requises a une pratique professionBelle R Q 2é&rentie§ de
compétences du conteur professionnel.
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2. Le défi de systématiser la formatioles conteurs

1 OGdzSt t SYSy G da: le© Byhateuts acquie@nit ¥dsihtiellement leurs
compétences par une formation sur le tas. Ragent les formateurs de conteurgui
LI23as8RSyld tSa 02YLISGiSyOSa LINRPFSaairzyySttSa
formation de calibre professionnelll importe donc de créer des parametres de
formation adapt& t f QS vy a &iraifidh vr8lg/de syRt&natiser les méthodes

RS GNlXyaviaAaairzy S RS R2GSNJ t£Sa F2NXI GSdzNA
asYS aQAiafta NFBO?2 ylgslfohniteuSekprimediSairs érdin@slifscd &une

structure de formation plus imposante & risque de<formater » la formation et de ne

pas préserver la personnalité individuelle des conteurs.

3. Lacoordinationetl@ Ay yOSYSy i RS po@xZFchitdrs RS F2 NXYI (A 2

[ QS dzRS R\Varie/PENNIR@14E) Kait gussi état du manque de coordination des
intervenants en formation ou chacun élabore son offre de formatiette situation a

pour conséquence une absence de vision globale des besoins dwtion des

conteurs. Chacun y va de sa lecture individudlke.référentiel permettra de dégager

cette vision globale et la présente consultation contribuera a déterminer les priorités de
RSOSE2LIISYSYyd S t StlF02NBN dzy LI LYy RQIFOGA:

Toutefois, & financement de cette offre de formation représentera un défi important
pour le RCQ puisque les besoins sont nombreux et les ressources limitées.

3.1.3.2 Les besoins de développement des compétences des formateurs de conteurs

De méme que pour legliffuseurs, les compétences utilisées pour définir les besoins de
formation des formateurs de conteurs ont été identifiées suite aux échanges qui ont pris place
dans un groupe de discussion, le tout complété par des recherciigees de la part de la
resource consultanteCing champs de compétences ont été retenus pour les formateurs de
conteurs. Ce sont les suivants

Connaissance générale du milieu du conte
Méthodes didactiques

Facilitation et animation

Accompagnement dans les apprentissages
Evaluatiordes apprentissages

=4 =4 -4 -4 -4

Cette section présente les besoins de formation identifiés par les formateurs de conteurs, en
2NRNBE RSONRBA&AlIY(O RQAYLEZNIFYOS:E SO OS3z LJ2dzNJ C
f QSYljdzsGS®

Les trente formateurs de conteurs raumaissent toude besoin eff Q A Y LJ2dBldéveloip&r
2dz RQI YSt A2NBN fTdosiaed forORevrid@mniéped 8cémme formateur
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bY

parallelement a leur pratique de conteulEssentiellement, lesontenus de formations
proposées sont le fruit de lewéflexion sur la profession.

Tableau29T Nombre de répondants avec des besoins de formation comme formateurs de conteurs

FORMATEURE
CONTEURS
Pratique principale 0 (00 %)
Pratique complémentairé 23 (354 %)
Pratiguecomplémentaire? 6 (240 %)
Pratique complémentair8 3 (273 %)
TOTAL DES REPONDANTS 30 (32%)
Ont dit avoir des besoins de formation 30 (100%)

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

[ QI Yyl fe&aS RS& R2yySSdus IBsSdanpsh def contpatenchsSIiBS aus
différents rbles des formateurs sont vus comme importants pae grande majorité des
formateurs(tableau 30).

Tableays 301 Besoins de professionnalisatiotles formateurspar champs deompétences

Champs de compétences Pourcentage  Nombre de
(n=30) répondants
1. Méthodes didactiques 90,0 % 27 |
2. Accompagnement dans les apprentissages 86,7 % 26 |
3. Evaluation des apprentissages 86,7 % 26 |
4. Connaissancgénéraledu milieu du conte 83,3% 25 |
5. Facilitation et animation 833% 25 |

Source Sondage en ligne, RH Con26i5

Les besoins de formation liés aux méthodes didactiques

Méme si les méthodes didactiquasrivent en premiere place en importance pour les besoins
de formation des formateurs, leScartscomparatifs entre les divers champs de compétences
ne sont pas suffisammesignificatifspour réellement créer un ordre de priorité.

" £ Ql yI { eaisGablRa831) ldsBesalaefienuspar environ la moitié deformateurs
sort :

{1 Elaborer des stratégiegapprentissage adaptées @pprentissage de la tradition orale
selon le type @pprenants visés (enfants, adolescents, adultes)
1 Utiliser etdévelopper différents outils pédagogiques pour favoriser la transmission orale

On constatedonc que lapréoccupationprincipale des formateurs esie respect du conte
comme «tradition orale», et ce I @I y i f QI IdisINiBrgsiméthcilds Hifactiques
classiquesde formation, notamment rédiger un devis de formatiodéfinir des objectifs
R QI LILINE y bakiradplad ¢ catirdz

Tableas 311 Compétences a développam lien avec les méthodes didactiques
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Eléments de compétences Graphique  Pourcentage Nombre de
répondants

Elaborer des stratégiegapprentissage adaptées @pprentissage de la 63,0 % 17
tradition orale selon le type@pprenants visés (enfants, adolescents, adulte
Utiliser et développer différents outijsdagogiques pour favoriser la 51,9% 14
transmission orale
Diagnostiquer les besoins individuels de formation 481 % 13
Adapter son enseignement aux différentes form&stervention pédagogique 481 % 13
(régulier, ponctuel, atelier, individuel, collecttages et autres) .
Acquérir des méthodes et des techniques pédagogiques 44,4 % 12
Concevoir et préparer des activité@gprentissage | 44,4 % 12
Structurer un plan de formation 37,0% 10
Batir un plan de cours détaillé 333% 9
Définir des objectifs @pprentissage 333% 9
Rédiger un devis de formation - 29,6 % 8
Elaborer un plan de stage - 29,6 % 8
Autre, précisez | | 7.4% 2

| Total des réponse 27

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

¢2dziST2Aa2 LY dza RQdzy $IBR2NRAYV G OAQFt BWINRPRREI 052
a mieux structurer les activités de formation. Ce sont les cing besoins suivants

1 Diagnostiquer les besoins individuels de formation

1 Adapter sonenseignemén | dzE RAFFSNBy i Sa F2NX¥Sa& RQAY G SN
ponctuel, atelier, individuel, collectif, stages et autres)

1 Acquérir des méthodes et des techniques pédagogiques

T/ 2yO0S@2AN) SG LINBLI NBNJ RSa | OGA@AGSAa RQF LILIN]

9 Structurer un plan de forméain

[ QSELISNA Sy OS (e donsStue Pas N fadieSr disdriminant pour ce champ de
compétence® v dzQAfa FFASYyd Y2Aya 2dz L dzaA RS p Fya R
facon équivalente a acquérir ces compétences.

Les besoinsdeformatp £ A Sa + f QF OO02YLI IySYSyid RIya fSa |
Plus de 25 formateurs ont dit vouloir développer des compétencesur accompagner les

conteurs dans leur apprentissag@ous les éléments de compétences présentés dans le
tableau32 ont été retenus par amoinsdix répondants, soit le tiers du groupe des formateurs.

Par ailleurs, ne vingtaineR Q Sy (i Ns& corelzttent sur le besoin deévelopper leurs

compétences de baseomme coact5 0 t 4SS R20SNJ RQdzyS 62ni0S t 2d:
dans ce dle.

Tableaud2t / 2 YLISGSyO0Sa t RS@OSt2LIISNI Sy | 002YLI AySYSyid RIy
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Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants

Développer les compétences de base du coach (boite a 76,9 % 20

outils)

LRSYGATASNI £ Sa adtetsSa RQII 53,8 % 14

enseignement

Cerner et respecter la personnalité du conteur 538% 14

{2dziSYANJ S O2yiSdz2NJ RFya f 50,0 % 13

style

Faire progresser lds LILINB Y | yi1a @OSNE 50,0 % 13

progres)

Orienter et conseiller pour améliorer la performance du 46,2 % 12

conteurapprenant -

Encadrer et guider les apprentissages des conteurs 385% 10

Autre, précisez 0,0 % 0
Total desréponses 26

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

5Ql dzii NBle 13aNI4R QS y (. NB S dzifuatre Burgs (ibesbiisS dé (iformation
(tableau 32). Ce sont

Identifier les styles @pprentissage individuels et ajuster son enseignement
Cerner etrespecter la personnalité du conteur

Soutenir le conteur dans le choidstoires adaptées a son style

Faire progresser les apprenants veasitonomie (plan de progres)

= =4 —a -

/'S NBadz GFdG Y2yadNB & ljdzSt LRAYyG Af saléur A YLR2N
enseignement leurs apprenantsderespecter leur personnali® f SdzNBE OK2 A E RQKA 2
rythme.

OYFTAY S SYJGANRY adpiyefitaBRévdloppenfelrs ddmdétentdsBeiconseiller et de
guide dans le but de

1 Orienter et conseiér pour améliorer la performance du conteapprenant
1 Encadrer et guider les apprentissages des conteurs

[ Sa 0Saz2Aya RS FT2NXIO0A2Yy tASa bt fQS@lIfdz GA2Y

De méme que pour le champ de compétences précédent, les formaigemsfient, dans une

proportion de 26 sur 30, le besoinde développer leurs compétences en évaluation des
apprentissagestableau33). Leurs préoccupations de développement sB@ | 6 2 NR RS Q72
RS &S R20SNJ RQ2dziAf a LJ2dzNJ

1 Développer des outils@valuation des pprentissages
9 Structurer des activités@valuation des apprentissages
1 Mesurer le transfert des compétences

Tableai 331 Compétences a développer en évaluation des apprentissages
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Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Développer des outils@valuation des apprentissages 731% 19
Structurer des activités@valuation des apprentissages 61,5% 16
Mesurer le transfert des compétences 538% 14
Analyser les performances individuellescatiquer de 46,2 % 12
fagon constructive
Réaliser un bilan individuel de compétences 423 % 11
Evaluer le fonctionnement du groupe en formation 34,6 % 9
Autre, précisez 3,8% 1
Total des réponse 26

Source Sondage en ligne, REbnseiR015
'y RATFAYS RQIdziNBa NBOKSNOKSYy(d t efiichce B2 i SNI LJ
prendrait la forme de

1 Réaliser un bilan individuel de compétences
1 Evaluer le fonctionnement du groupe en formation

Les besoins de formation liésla connaissance générale du milieu du conte

Quelque 25formateurs ont identifié le besoin de parfaire leurs connaissances générales du
milieu du conte.Le principal sujet que désirent aborddtJNE & RS Hn eRQSy i NF
R€approfondir les dimensions culttelles et symboliques des conse.

Tableas 341 Acquérir des connaissances générales du milieu du conte

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants

Approfondir les dimensions culturelles et symboliques| 76.0% 19

des contes

Constituer des bibliographies du conte 56.0% 14

Analyser un conte 56.0% 14

Ethique du conteur 44.0% 11

Connaitre la matiére contée 24.0% 6

Connaitre les conteurs associés aux différents 24.0% 6

répertoires de contes

Autre, précisez 20.0% 5
Total des réponse 25

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Deux autres types de connaissances ont été vus comme nécessaires par un peu nidns de
formateurs. Ce sont

1 Constituer des bibliographies donte

1 Analyser un conte
Les conteurs ont aussi identifié S a2AY RQF LILINBY RNB
1SdzNE £ O2y 0S92

oS
KFoAfAGSNI fSa FT2NXNI OGS
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Enfin, une dizainee montrent intéressés pame réfexionportant sur le sujet suivant
f Ethique du conteur
Les besoins de formation en facilitation et en animation

asYS aA OS OKFYLI RS 02YLISGSyOSa a$s LkRrarldAazyys
moins que25 formateurs ont identifié des éléments de compétences a amélifiedieau3s).

Le principal besoipercu parl5 de cedormateurs porte sut

1 / 2y0S@2ANI RSa 02y GSydza RS F2NXI(GA2Y Sy F2Yy
apprenants

Une telle brmation permettra aux formateurs de concevoir une offre de formation appropriée
et structurée de facon a faciliter la progression des conteurs dans leurs apprentissages ainsi que
deFl @2NRAEASNI S LISNFSOGA2YYSYSyil adsdyeus.S aiGt RS

Tableas 351 Compétences a développer en facilitation et en animation

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants

Concevoir des contenus de formations en fonction des différents 60,0 % 15
niveaux @xpertise des apprenants
Gérer les personnalités difficiles 48,0 % 12
Appliquer différentes techniques@himation de groupe 40,0 % 10
Appliquer des principes@pprentissage adaptés aux caractéristique 36,0% 9
des apprenants
Détecter et gérer les difficultés des apprenants 36,0% 9
Favoriserdntégration des connaissances a la pratique 320% 8
Structurer et faciliter le partage®ixpérience 320% 8
Favoriser et maintenir un climat propice a la transmission 28,0% 7
Dynamiser ses formations 24,0 % 6
Gérer un groupe (réle du groupe dans les apprentissages, besoins 20,0% 5
membres, interactions, comportements, etc.)
Communiquer et transmettre clairement des informations 16,0 % 4
Autre, précisez 4,0% 1
Total des réponse 25

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Deux autred S&a2Aya NB22A3ySyil | dz Y2Ay&a dzyS RATIAYyS
compétences suivants

9 Gérer les personnalités difficiles
1 Appliquer différentesi SOKY AljdzS&a RQIYyAYlFGA2Yy RS 3INERdzLIS

47



REGROUPEMENT
DU CONTE . . . . . -
@ AuquEsee Diagnostic desdsoins déormation des professionnels du milieu du conte

3.1.4 Les médiateurs du conte

3.1.4.1 Les défis et enjeux de la pratique professionnellergdeliateur du conte

Un groupe de six conteurs actifs comme médiateurs du conte a été cordant le but de
comprendreles défs de développement des compétences liés a la pratique professionnelle de

la médiation Ce groupe de discussibn RQI 6 2 NR LISNX¥Aa RS O2yaidl G§4SNJ
la médiation en conte est plusituitive que stratégique. En effet, les médiateurs rencontrés
YQSGFASY G LI a adzNd fjldzr YysY$E 2y RESwmNEAAERRER RS O
médiation. Cette pratique était souvent confondue avec une activité de formation. En
conclwsion, legroupe a pu constaterdl 6 8 Sy OS RS O2yaSyadza adzNJ f I
médiation dans le milieu du conte. Par contre, tous reconnaisgeata médiatiordevraitfaire

partie du bagage de compétences des contalass le but de faire connaitre de promouvoir

le conte. Cettecapacitéest vue comme pouvant contribuer au développement du pulilie.
constatissu de la consultation par groupe de discussioau commeaboutissementf QI 2 2 dzi
RQdzy S 02 ¥DhdgalofpgrQdss interventions de médiationeavle coné» dans le

référentiel de compétences des conteurs.

3.1.4.2 Les besoins de développement des compétences des médiateurs du conte

Comme la fonction de médiateur est peu connue du milieu du conte, aucun référentiel de
compétences ne faitt Q202S0 RQdzy O2yaSyadze ¢2dziSFTF2Aaz
fréequente dans plusieurs autres milieux culturels, notammentdémse, le théatre etla
muséologi®® [ QARSYGAFTAOFIGA2Y RS&a O2YLISGSyOSa fASSa
ROSOBI Adadza RQIFdziNBa RAAOALI AYyS&a FAyaa 1jdzS RQ
I/ SGGS NBOKSNODKS | LISNXA ROARSYGAFTASNI £ Sa OKI

1 Médiation du conte

T ws S RQFYAYFGSdzZNJ RS LINP2Sia RS YSRAFGAZ2Y R

T wsf S ROSRAzRIQH @RIV LI Iy 1 SdzNJ O2YYS YSRAL (S dzN

QX

Quelque 24 répondants se sont identifiecsomme médiateurset pourtant 27 répondants
veulent développer des compétences dans ce domai@ette situationconfirme que méme

- A s 4 oA

méconnts, plusieurs conteurs pressenfell £ QA YLI2 NI yOS RS OSiu4S F2yO

Tableau361 Nombre de répondants avec des besoins de formation comme

MEDIATEURU

CONTE
Pratique principale 1 (1,1 %)
Pratique complémentairé 12 (185 %)
Pratique complémentair@ 9 (360 %)
Pratique complémentair@ 2 (182%)
TOTAL DES REPONDANTS 24 (26%)
Ont dit avoir des besoins de formatior 27 (123%)

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

48



REGROUPEMENT
DU CONTE . . . . . -
@ AuquEsee Diagnostic desdsoins déormation des professionnels du milieu du conte

Lesbesoins de formation identifiés par lesédiateurs du conte sont présentégn ordre
RSONRBAAAlIY(lD RQAYLERNIFIYOSs Si OSz L}dzNJ OKI Odzy
f QSyljdzs GSo®

Les répondants se sont prononcés sur les trois champs de compétenogsrts dans le
sondage en ligngtableau37). Chacun a été percu comme importapar au moins ue
vingtaine de répondantd.es résultats se préstmt comme suit

Tableas 371 Besoins de professionnalisation par champs de compétences

Champs de compétences Pourcentage Nombre de
(n=27) répondants
1. Médiation dans le miliedu conte | 926% 25 |
2. wsf S RQSIROROIODSAMENI Iy I+ G 88,8 % 24
médiateurdu conte
3. wtf S RQldg/pkojéts deSndziktion du 81,4 % 22
conte

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Le tabkau 37 permet de constater que tous ces champs de compétesoes percus comme
significatis dans le développement des compétences de médiation. Les nombres étant
restreints, il est difficile de réellement en prioriser un par rapport aux autres.

Les besoins dmrmation liésa la médiation du conte

Quelque 25 médiateurtl B2 aSy 1Syl €S 0Sa2Ay @abs leanflietdiLINE LINR
conte. Le tabbau 38 fait état des éléments de compétences vus comme importants par le plus
AN YR Yy2Y0ONB RQSY(iINB SdzE®

Tableas 381 Compétences a développer en médiation du conte

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Inventer de nouveaux espaces, contextes ou événeme®tgpdession 84,0% 21
du conte
Développer departenariats de médiation par le conte 76,0 % 19
Développer de nouveaux publics pour le conte 68,0 % 17
Saisir les différentes formes de médiation du conte 64,0 % 16
Situer le conte comme action socioculturelle (alphabétisation, 56,0 % 14
socialisationgtc.)
Développer sa culture du conte 52,0% 13
Sapproprier les lois relatives a la propriété intellectuelle et se dote 48,0 % 12
d@n code @thique du médiateur en conte
Comprendre ce g@st la médiation et agitommemédiateur du 44,0% 11
conte
Reconnaitre et valoriser les porteurs du conte 32,0% 8
Développer sa connaissance €irbsysteme et de la culture du cont; 320% 8
Connaitre@istoire de la littérature orale 24,0% 6
Distinguer les genres de contesaditionnel, récits, etc. 24,0% 6
Comprendre la structure@n conte 24,0% 6
Autre, précisez 4,0% 1
Total des réponse 25

Source Sondage en ligne, RH Con26i5
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[ Sa 0Saz2Aya &az2yid y2YoNBdzE Si JdifiiSes dbjettifs,d RS Y2
les formes et les contextes les plus appropriésnalieu du conte. Dans ce sendus de 15
personnes intéresss par la médiatioweulentpouvoiraborder les aspects suivants

1 Inventer de nouveaux espaces, contextes ou événema®igpression du conte
1 Développer des partenariats de médiation par le conte

1 Développer de nouveaux publics pour le conte

1 Saisir les différentes formes de médiation du conte

Par ailleursde 10 a 14 autresroient que, pour étre en mesure de faire de la médiation, il est
nécessaire de

1 Situer le conte comme action socioculturelle (alphabétisation, socialisation, etc.)

{1 Développer sa culture du conte

T { QF LILINB LINRA SNJ £ Sa RyAE&S INISS @ (ioeSxStaS £S & a SINRAINS
du médiateur en conte

T / 2YLINBYRNBE OS [[dzQSaid fF YSRAFGA2Y SG F3IAN

¢2dziSF2Aa> €S RSTA RQIFIYSYSN £fSa 0O02yGSdaNB t C
comment elle pourrait apporteau milieu du conte demeure. llalieu decréerdes activités de
sensibilisationt. f QAYLER NI yOS RS fF YSRAIFGAZ2Y LJ2dzNJ f
référentiel auprés de ces derniers.

[ S& 0Sa2Aya RS F2NXI ARGl ©QASYLI Iy ING S BNIRMBSREL |-
conte
Présde 25 répondantsen médiationNBE 8 a Sy 1 Sy i f S 0 Seftdings/facdés dui Q1 LILIN
NbtS RQSRdzOl S dzNJdansiun Boftext@ @@ nrddiatigigbled SezNks plus
importantes sont

9 tfFyAFTASNI a2y AYOISNBSYyGA2ys aSa 202SO0ATax

expérience professionnelle de qualité
1 Concevoir des activitéd@apprentissage par le conte

Sur la base des résultats, on constate quenésliateurs sonfu moinsune quinzaine vouloir
acquérir des compétencesir la fagcon de concevoir des activités de médiation du conte.
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Tablear 391 Compétences a développer comme éducateur et accompagnateur en médiation

Eléments de compétences Graphique Pourcentage Nombre de
répondants

Planifier son intervention, ses objectifs, ses contenus et se 66.7 % 16
AUNYGS3IASE TAY RQ2FFNANI d
qualité
Concevoir des activité<apprentissage par le conte 66.7 % 16
Conter pour soigner (utilisation thérapeutique) 45.8% 11
Modifier des comportements par le conte 37.5% 9
Autre, précisez 4.2% 1

| Total des réponse 24

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Les besoins de formation liés au réReQ YA YI 4 SdzNJ RS LINRP2SiGad RS YSRA

Un peu plus de 26épondantsont expriméle besoinR QF YSt A 2 NENJ f SdzNdar® I LI OA
un contexte de médiatiordu conte (tableau 40). Lesobjectifs de développementles plus
recherchédJ- NJ LJ dza RSsomp RQSyYy G4 NB SdzE

1 Concevoir des interventions de médiation du conte en fonction du contexte et du public
visé

1 Connaitre les différents modes de présenter et de rendre accessible le conte au public
(exposition, démonstration, conférence,cet

Sur la base des résultats, on constate que les médiateurs sont plus nomareoxloir
améliorer leur capacitéle présentationlors de leursnterventionsen médiation du conte.

Tableas 401 Compétences a développer comnamimateur de projets de médiation du conte

Eléments de compétences Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants
Concevoir des interventions de médiation du conte en fonction du - 77,3% 17
contexte et du public visé
Connaitre les différents modes geésenter et de rendre accessible le 68,2 % 15
conte au public (exposition, démonstration, conférence, etc.)
Evaluer la qualité de ses différentes interventions de médiation 59,1 % 13
Animer un groupe scolaire - 50,0 % 11
Animer différents groupesociaux par le conte 50,0 % 11
Mettre en scene une intervention de médiation du conte 455 % 10
Concevoir et mettre en place des animations interactives 45,5 % 10
Déterminer comment donner du sens au conte . 36,4 % 8
Animer et communiquer avdes différents publics 318% 7
Autre, précisez 9,1% 2
Total des réponse 22

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
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t I NJ I AdndlySeddBisErésultdtsOmontre que moitié des médiateursveulent porterleur
attention sur ledéveloppementde f S dzNJ Ol LJ OA fio@r déR @roupds YiédisA 2y
besoins identifiés sont

Evaluer la qualité de ses différentes interventions de médiation
Animer un groupe scolaire

Animer différents groupes sociaux par le conte

Mettre en scene ua intervention de médiation du conte
Concevoir et mettre en place des animations interactives

E R

b2G2ya 1jdzQl OGdzSttSYSyd 1 YIFI22NRGS déartle NB L2 Y F
public en général. lls sont moins nombreux a le faire auprés de groupes scolaires ou
ROAYUGSNBSY Il yifaQAraf2s0A dOdA 8 faNB (Sd & NBA NI f SdzNJ LJ2 NI
compétences appropriées.
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4. La transformation degratiquesartistiques dans le miliewu conte

4.1 Lespratiques artistiquesen émergence

Dans le cadre du sondage en ligne, les répondants ont été s$néitése prononcer sur
f QI LILJdeNdkatigheBS/Y SNASYy iSa RlIya S YAtASdz Rdz O2yidS
leurs fagons de faire. Un peu plus d@% des répondants se sont prononces a ce sujet.

Les propos de la majorité de cedpondantsconvergent versun défi majeurqui remet en
question les facons de faire de la communauté du ccettesouléve plusieurséflexions et
guestionnemens sur la professionnalisation de la pratighe L f: a QF 3 A

1 Du passage de teansmissiororale & laprofessionnalisatiomiu conte

Les commentaires des répondants illustrent bikrs différentes formes que peut
amener la profegsnnalisation du conte.

« Sadapter au milieu intéressé par le conte et non ten@ngoser un gere».
« Associer @utres compétences artistiquemusique, voix, art visuel, mutiédia ».

« Il importe de rester ouvert a toutes propositians mixent Quthenticité de la démarche et les arts divers. Il est
souhaitable que le conte demeure naturel. Cefgume le conteur, @st la ve ».

«Nous sommes dans le monde de la spectacularisation etdiettariat.. comment faire sans dénature.
« Le milieu du conte est foisonnant et il place pour plusieurs variations
« uvrir aux formes hybridest AUSSI, valoriser le conterpu

«Reconnaissance du conte comme un art et donc besoin de perform@tretfdrmé plus t6t etle fagon
formelle».

« Disparition de la derniére génération de transmissioneoral

«Avoir une plus grande présence aux histoires, au sens et aux textes pour que nos histoires résoamaigied
dans le monde actuel. Il faugftéchir sur lanarration, les formes et les contesmt

« Le conte serofessionnalisgil faut savoir maitriser la technique (son, lumiére) ainsi que de faire la promotion de
son événement sur toutes les plateforswe
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4.2 Lespratiques artistiquesen voie de dispation

55 YsYS:I RlIya tS a2yRIFI3IS: tSa NBLRYyRIyidGa Sil A
jugeaient en voie de disparition dans le milieu du conte. lls sont un peu plus #e&avoir
exposé leur opinion a ce sujet.

" fQAYAaGlFNI RSa LINY GAljdzSa S YebndtE&ladiSparkionfdds Y I 22 N
pratiques de transmission orale

Les commentaires des répondants précisent la forme que prend cette disparition.

«Ce qui est en voie de disparition estdstg simplemais fondamental de partager un cant.
«Organisation de veillées avec micro ouvert, contage spontané dansa ru
«La présence sur sceéne et des histairemarquables a étrecontées Il @ a plus de conteurs de transmissio
« Lantérét pour le répertoire traditionnel dispau ».

«Le conte a voix nue demande pl@ttention du publiqui est habitué adhstantané a étre émerveillé par tous
ses sens a la fob.

« Le conte a survécu plusieurs millénaires, je penfksquvivra encore un petl

«Quant & sa forme ou son rendu, cela varie et fluctue, mais rien ne se perd vraiment, tout se recréeilMéme s
faut bien avouer que la transmission orale familiale (ou communautaire) est de plus en plus rare..

« Lepremier milieu dans les familles et les rassemblements familiau
« Le conte conté en toute simplicité, sans contrepartie monétaire, dans un contexte communautair

« Je crois ou@i bien peur que le conte traditionnel disparaisse bient6t. @luside ces contes sont réécrits pour
en faire des contes moderse.

« La pratique du conte dans la vie de $des jours permettant la transmission de génération en génématio

«La pratique de la transmission orale, il y a un mand@ealite de Ipart du milieu professionnel envers cette
pratique ».

«Nous devons parler au présent pour des geasjdurd®ui. Il ®git pour moi du plus grand défi actuel. Pérte
seronsnous reconnus comme une discipline créative, brillante et audacieuseradgace changement de
mentalité et dapprocte ».

Il'y a donc lieu de poursuivre la réflexion face a cette évolution et de soutenir la transition de la
transmission oralda professionnalisatiordu conte tout en préservanta nature de cette
pratiquetraditionnelle.
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5. Le développement professionn&lans le milieu du conte

Cette section du rapport vise enieux comprendre les motivationdes obstacleset les

conditions de succeéa optimiser dans la misen L I OS RQdzyS 2 B enRS T2 N
mesure de réellement répondre au développement des compétences pour ce groupe
professionnel.

Méme si & taux de réponse a cette section du sondage est moins élevé que lors de
f QARSYUGATAOI A2y | RiSs@ursicéhéta@ishintéiessants pehi@@iidviitcsdas? y
données recueilliesLes pourcentages dans les tableaux présentés sont calculés sur le nombre
effectif de répondants.

5.1 Formation continue au cours des trois derniéres années

Seulement73 sur 94répondants ontrépondu a cette sectiomu sondageconcernantleur

niveau de participation a des activités de formation continue au cours des trois dernieres
annéesDans ce groupeg2 répondantdisert avoir suivi au moins une activité de formation en

conte (tableau4l). Méme, 25 répondantsdédarent avoir participé a plus de 4 activités de
F2NXIFGA2Y | dz O2dzNE RS OSGGS LISNA2RS® / Sa R2Yyy
un intérét face au développement des compétences professionneliesurtout face a une

certaine continuité dans lesfforts de formation

Tableaudlt Participation a des activités de formation continue au cours des trois dernieres années

NOMBRE QCTIVITES Graphique Pourcentage NOMBRE DE
DE FORMATION CONTEU REPONDANTS
Aucune 151 % 11
1 | ] 17,8% 13
2 ] 20,5 % 15
3 | 123% 9
4 et plus _ 342 % 25
| Total des réponse 73

Source Sondage en ligne, RH Con26i5

Lorsque sollicité pour préciserf Q206 2S OU A F R Se, pirés de™a Npohdamsaty & dzA @
déclaré avoirparticipé ades activités de formation visant taavailler la présence scénique
(tableau 42). Une vingtainede répondantsa aussi particip@ des activités portant sur

1 Adapter une histoire existante

1 Cultiver sa déemarche artistique
9 Se produire en spectée(préparation, exécution, etc.)
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Ces choix de formation sont cohérents avec les besoins prioritaires exprimés dans le cadre de
cette étude des besoins de formati@t démontrent la diversité des besoins, particulierement

pour les conteurs
Tableai 421 Compétences visées par les formations suivéscours des trois derniéres années

Compétences Graphique Pourcentage  Nombre de
répondants
Développer sa présence scénique (voix, diction, mouvement, - 64,4 % 38
improvisation)
Adapter une histoire existante | 35,6 % 21
Cultiver sa démarche artistique - 35,6 % 21
Se produire en spectacle (préparation, exécution, etc.) = 339% 20
Créer une histoire originale 288 % 17
Créer un spectacle de conte 254 % 15
Analyser undistoire 23,7% 14
Effectuer des rechercheginformation sur le conte | 20,3% 12
Exploiter des formes@rt complémentaires au conte (mime, marionnette. 18,6 % 11
théatre, clown, danse, etc.)
Gérer sa carriére | 16,9 % 10
Exploiter legechnologies utiles a sa pratique (numérique, son et écIaireI 10,2 % 6
techniques @nregistrement, etc.)
Développer des compétences comme formateur, précisez 10,2 % 6
Diffuser un ou des spectacles 6,8 % 4
Développer des compétences diffusion, précisez 51% 3
Développer des compétences comme médiateur, précisez I 34% 2
| Total des réponse 59

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Le tablea 42 permet aussi de constatelj dzQdzy” LJS (i A dépordiani dzkitvi désS
formations comme formateurs. Les sujets abordés ont été les suivants

Coaching

Planification de la formation

Donner une formation active et créative
Comment former des conteurs

= =4 -8 -9

En diffusion, une seule personne a précisé la formation suBadleci portait sur les médias
sociaux.

Enfin, deux médiateursont dit avoir suivi une formatiocomme médiateursur le conte en
milieu scolaire.

[ 2 NA |j dzQiAigesdifiell ®s organismes fournisseurs de formation ayant fourni ces
formations,37 desrépondants font ressortir que IRCQ ressort comme le principal fournisseur.
Une vingtaine de répondanta suivi des formationgpar le biaisdes Conseslde la culture,
notamment Abitibi-TémiscamingueChaudieresAppalachesEstrie, Laurentides et Montérég

Un peu moins de 20 répondantsit suivi des formations a la Cargimotivée etune quinzaine
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auprés de la Mison de la paroleEnfin, 17 répondantsont eu recours a des formateurs
spécialisés nationawet moins de 10 @es écoles ou des formateuirgernationaux

5.2 Les motivations degrofessionnels du cont@ se perfectionner

Quelque 60 répondants ont préciséleurs motivations a participer a des activitete
perfectionnement. Pouprés de 5S0RQ Sy (i NALINSAZEOA LA If S YaghdlidvaDleur A 2y Sz
pratique comme conteur

En second liewpourprés de35R Q S y (i iwFawtr8 alzjectif est significatif, dai
1 Professionnaliser sa pratique de conteur
Enfin, la moitié des répondan{80)désirentaméliorerleur connaissance du conte

Ces motivations apparaissemtonc tres conséquentes avec les besoins idéddi par les
répondants.

Tableaud31 Motivations a participer a des activités de perfectionnement

Motivations Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Améliorer ma pratique comme conteur _ 81.7% 49
Professionnaliser ma pratique de conteur | 56.7 % 34
Améliorer ma connaissance du conte - 50.0% 30
Elargir ma pratique artistique a@litres domaines ] 26.7% 16
Devenir plus polyvalent | 23.3% 14
Bien gérer le développement de ma carriere 21.7% 13
Améliorer mes conditions de travail comme conteur (revenus, 13.3% 8
opportunités professionnelles, autres)
Améliorer ma formation académique 5.0% 3
Suivre ®volution technologique I 5.0% 3
| Total des réponse 60

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5
5.2 Type de formation recherché

[ QS0 dzRS Salssi®midaX EBmpehdiedes motivations des professiondelsnilieu du

contet LI NODAOALISNI £ RSa IOGAGAGSA RS TFT2NXNIGAz2Y
obstacles qui pourraient expliquer ce qui a pu les empécher de participer a des activités de
formation continue au cours des trois dernieres années. De plus, les résditasondage

permettent de dégager des orientations quant aux conditions a mettre en place pour assurer

un meilleur encadrement logistique de la formation continue et pour favoriser davantage la
participation a ces activités.
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5.2.1Intérét face a une formtion initiale en conte

Un peu plus de 76e sont exprimés quant a leur intérét face a une formation initiale en conte.
[ Sa | @Aa az2yd aasSi donmddk @eprot@mnlstda.ﬂlza)lél R@Ppmsaws 5 Ql 0 2
(19) est quasi équivalent Une quinzainey” S al QS yi LJIa aqQiata as a S \

A

LINEINF YYS aQAt | @Al SEA&GSO

Tablea44t LY G SNB G t AYy&aONAN b dzy LINPINIF YYS RS F2NXYI G
Intérét Graphique Pourcentage Nombre de
répondants
Oui | 27,8% 20 |
Non | 26,4 % 19 |
Ne sais pas 20,8 % 15 |
Ca dépend, précisez 31,9% 23
Total des réponse 72

Source Sondage en ligne, RH Cong6il5

Le groupe le plus important (83 Said O2YLJ32asS LI NJ RSdépendSdel2 y RI y {
conditions Les principalesonsidérationgnumérées sont

1 Contenudu programme objectifs, corpusformules de formation

91 Durée du programmesouplesse des horaires, temps partiel

f Reconnaissance des compétences actuelleadition, processuR QS @I f dzt G A2y S
reconnaissance des compétences

1 Niveaude formation requis universitaire

91 Accessibilité géographique

Enplus de ces considérations, deux conditiopsnt vues commeparticulierement gagnantes
par50a 60répondants a cette section du sdage. Ce sont

{ Eviter de standardiser et préserver la personnalité des conteurs
1 Programme qui accompagne la progression du conteur

Tablea45t / 2y RAGAZ2y & Il AyFydiSa LI2dzNJ f+ NBdzaaArdsS RQdzyS
Conditions gagnantes Nombre de répondants

Eviter de standardiser et préserver la personnalité des conteurs 58 (805 %)

Programme qui accompagne la progression du conteur 52 (722 %)

Offrir un programme de formation complet 37 (472 %)

Echelpnner la formation sur une longpériode a raison de deux jours par mois ou en fin de 29 (402 %)

semaine

Activités de formation structurées et concertées 24 (333 %)

|l OONBRAGIGAR2Y 3JAINIY(dS RQdzy I @SYANI LINPTSaa 20 (277 %)

Autre 7 (97 %)

Source Sondage en ligne, REbnseiR015
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[QFyl 848 RSa NBadzZ (Gl Ga 3t 2061 dzE LISNXSG R2y O F
combine lescoui» et les«ca dépein S 1ljdzS f Q2y NBdzaairaasS t St
remplisles principales conditions percues commézessaires par les répondants

5.2.2 Les obstacles querfectionnementprofessionnel

Au tableaud6, on remarque quéescing principaux obstaels identifieés paf0a 30répondants
sont:

1 Le manque de temps pour me perfectionner

1 Ladurée et le moment da formation sont souvent inappropriés
1 Le codlt prohibitif des activités de formation

T [ QFr O0SaaAoAtAGS SG fI RAALRYAOGATAOS RS €I

T [ Q2FFNB RS F2NXNIGA2Y | O00dzSttS yS O2NNBaLRy

Tableaud61 Obstacles limitant la participation deprofessionne$ du conteaux activités de formation continue

Obstacles Pourcentage Nombre de
répondants

Le manque de temps pour me perfectionner 41,8 % 28

La durée et le moment de la formation sont souvertappropriés 38,8 % 26

Le codt prohibitif des activités de formation 35,8 % 24

[ QF O0S&aaAo6AtAlS SG 1 RAALIRYAC 328% 22

suffisantes

[ Q2FFNB RS F2NXIGA2y | OGdzsStf S 31,3% 21

Les niveaux @xpertise des participants aux formations trop inégau: 224% 15

Le manque finformation sur les formations disponibles 149% 10

La formation est trop théorique plutdt que pratique 149% 10

Le choix des formateurs est inadéquat 134 % 9

L@bsence dgrogramme formel de formation initiale 119% 8

Le nombre limité de places dans les formations offertes 104 % 7

Les approches pédagogiques désuetes 9,0% 6

[ F2NX¥IFGA2Yy O2yiaAaydzS yQSad LI 7.5% 5
Total des réponses 67

Source Sondagen ligne, RH Conseid15
5.2.3 Les conditions pour participer aux activités de perfectionnement

Environ 65 répondants ont précisé les conditions importantgsi, a leurs yeux pouvaient
faciliter leur participation a des activités de perferinement. Pour un peu plus #8R QS y (i NB
eux, la plus importante condition & mettre en place est deb{eaud?) :

1 Faire appel a des maitres ou formateurs reconnus (méme hors du Québec et du Canada)

Trois autres conditionssont retenues respectivemenpar environ une trentaine des
répondants. Ce sont

1 Proposer une offre de formation a proximité de mon lieu de résidence
1 Organiser des formations favorisant les échanges, le réseautage et le soutien mutuel
1 Proposer des activités de perfectionnement palifférents niveaux @xpertise
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Tableaud7 1 Conditions les plus importantes pour favoriser davantage la participation a des activités de formation continue

Conditions a mettre en place Total des réponses

Faire appel & des maiseu formateurs reconnus (méme hors du Québec et du Canada) 41 (569 %)
Proposer une offre de formation a proximité de mon lieu de résidence 30 (416 %)
Organiser des formations favorisant les échanges, le réseautage et le soutien mutuel 29 (403 %)
t N2PLI2aSNI RSa FOGAOAGSE RS LISNFSOlA2YYSYSyi 28 (388 %)
Répéter les formations a différentes dates lorsque la demande est élevée 17 (236 %)
Adapter le calendrier de formation aux réalités du milieu 12 (166 %)
Fournirune documentation de référence suite aux formations 10 (138 %)
Privilégier les conteurs comme formateurs 9 (125 %)
I 2YYdzyAljdz8NJ £ S OFf SYRNASNI RS F2NXNI A2y f 2V 8 (111 %)
Consulter les conteurs pour le développement des contenusmeation 7(97 %)

Rendre accessibles les contenus de formation sur Internet 6 (83 %)

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

5.2.4 Duréeet momentde la formation continue

Parmi les37 répondants ayant complété cette questiohi2 R Q S v (i 8&onSpdaiioncés face
a la duréede formationqui leur convient le mieugableau48).L f & Ql:3A G0 RQdzy S

1 Formation en différents modules échelonnée sur une période de temps
Un peu plus de la moitié des répondants favorise une gotoposition, soitune :
1 Activitéde 2 ou 3 jours consécutifs

' yS GNByidlrAyS RS NBLRYyRIyi(Ga LSyaSyd I daaa
LJ2 dzNJ f QF LILINByY iA 8433 RSa 02YLISGSyOSaod

Tableaud81 Durée de la formation privilégiée

Durée de la formation Pourcentage l\!ombre de

répondants
Formation en différents modules échelonnée sur une période de temps 62,7 % 42
Activité de 2 ou 3 jours consécutifs 552 % 37
Activité dine journée 46,2 % 31
Programme structuré et complet échelonné sur une pério@eidnoins un an 254 % 17
Activité ddne demijournée 7.4% 5
Total des réponses 67

Source Sondage en ligne, RH Con26il5

Quant au moment de la journée, les répondarfesorisent clairementles activités de
formations qui ont lieu en matinéet en aprésmidi LJ dzi & §  |j .dzfi6 yhe GuarantdiBeS

se montre préé a participer a des activités qui ont lieu tant la semaine que la fin de semaine.

Notons queseulement une douzaine de&pondantsfavorisent uniquement durant la semaine
comme moment propice pour la formation.
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5.2.5 Les formules de formation les plus pertinentes

Les classs de maitres sont particulierement privilégiées par plus d€0 répondants
(tableau 49). Une liste damaitres a pu étre constitugsur la base de références despondants

consultés. Cette liste est présentée en annexe.

Tableaud91 Formules de formation privilégiées

Formules de formation Tptal des
réponses
N . 42
Classe de maitrgformation ou rencontre de partage avec un expert reconnu) (626 %)
. . . 38
Coaching (accompagnement ponctuel pour un besoin spécifique) (567 %)
Mentorat/Compagnonnage individuel (accompagnement professionnel par un pair expérimenté) (55327%)
. . . 32
Formation théorique et pratique (47,7 %)
Communauté de pratique (réseau formel ou informel de personnes motivées par un champ de pratiqu o5
O02YYdzy lidzA &8 NI &aaSyofSyid L}RdzNJ SiGdzRASNJI dzyS |j dz
R . (37.3%)
de leurs objectifs respectifs.)

t NEIN}YYS RS LISNFSOGA2YYSYSYd AYRAGARIE tA&S 6 (34233%)
[ 2YLI Ay2yylF3aS RS IANRAzLIS o6F O002YLI IySYSyid LINBTFS (3225%)
£ a a = = ? A 17

| p
'St ASNI RQSONR U dzNB (253 %)
. . . 16
Présentation par des conteurs professionnels (238 %)
. . s 15
Formation continue créditée (223%)
. . . . 4
Atelier de rétroaction par les pairs (5.9%)
. . 2
Cours magistral en salle de classe (théorique) (2,9%)

Source Sondage en ligne, RH Cong6éil5

Deux autres formules sont aussi favorisées par grig5 répondantNB LJ2 Yy Rl yGa ® L f

formules suivantes

1 Coaching (accompagnement ponctuel pour un besoin spécifique)

1 Mentorat/Compagnonnage individuéhccompagnement professionnel par un pair

expérimente)

Enfin, ne demniere formule est aussi retenupar prés de30 répondants. On parle ici de
f Q2 NHI y séninaird #hgorigReSet pratiqueljui pourrait convenir & certains besoins de

formation.
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6. Lesprincipaux constats

Constatl ¢ Des répondantsqui pratiquent RQF 6 2 NR 02 ¥ ¥tSonsa@ef i S dzNJ
aussiun peu de temps R Q | dzipldtSpiofessionnels dans le milieu du
conte

1.1 La majorité des répondanfwatiquent comme conteusans que ce soit toutefois une
pratique a temps plein

Quelque 87#épondants ontune pratique de conteuy
Pour56 RQSY i NB SdzExX OSGGS LINI d7aljtresSe g8adifientd® A G S LIN
conteurs récréatifs
1 Le groupe le plus important est aeldes conteurs a rrearriére (33) comparé an autre
de 15 conteurs de la reléve et quinze awten développement
1 Prés de 50 conteursonsacrat moins de la moitié de leur temps de travail a cette

pratique.

E R

1.2 Latotalité des répondantgjui pratiquentcomme diffuseur, formateur et médiateur sont
aussi conteurs

Constat2 ¢ Le milieu fait consensus sur le besoin de professionnalisatioss d
intervenants du milieu du conte

2.1 Le principal enjeuselon tous les intervenantsdu milieu du conteest celui de la
professionnalisation de la pratique de conteur

1 La majorité degonteurs sontautodidactes

1 [ Q2 FFNBE R Sctudle ey pell stugturée et ne couvre pas tes les
compétences nécessaires a la professionnalisation

f Les conteursontJSdz RQ2 LI Nl dzy At S& RS NBOSG2ANI dzy S
prestation personnelle sur scene

2.2 La pratique de diffuseur se fait souvent par des bénéuold$ 5 O2 Yy I A aaSy i RQAY
lacunes au niveau des compétences en diffusion

1 La majoité des diffuseurssont des bénévoles qui exprime le besoin de
professionnaliser leur pratique

1 Quatre répondantsseulement qualifient leur pratigue de diffusion comme une
profession;

1 Deux sur trois des diffuseurs agissent comme diffuseur sans en ua&epratique
professionnelle

1 Les diffuseurs reconnaissent que la professionnalisation de leur pratique est la clé pour
assurer le développement du public et la mise en marché du conte
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2.3 Les formateurs sont des conteurs praticiens qui reconnaissetifil de systématiser la
formation tout en préservant la personnalité du conteur

T [Sa F2NN¥I(GSdzNBE O2yadzZ 6§Sa yQ2yd adzi A | dzOdzy
1 Les formateurs reconnaissent le besdedévelopper une offre de formation de calibre
professionnel.

2.4La pratique de la médiation du conte esie pratique plutét intuitive que professionnelle

9 [ RSTAYAGAZ2Y RS fQFOUGABAGS RS YSRAIFGAZ2Y R
1 Lors de la consultation par groupe de discussion, tmuisconvenuque la médiation
devrait faire partie dubdg3dS RS 02 Y LIS G S yobtte Zompétedey a ddicy U S dzN.
été ajoutée au référentiel de compétences des conteurs
1 Les médiateurs du contee sont développésle facon autodidacteen fonction des
expérience vécues.

Constat3 ¢ Lesaxesde développement des compétencesont nombreux etvariés
guel que soit le volet professionnel pratiquéans le milieu du conte

1 Un nombre important deépondants considérent avottesbesoirs de formationdanstous
les champs de compétences du référentiel du conteuprésence sur scene,
développement professionneleprésentation devant un publiet répertoire;

1 Une majorité dediffuseurs reconait avoir besoin de développer des compétences dans
tous les champs de corgfences propose dans le sondage en ligneéveloppement de
public, mise en marché de la programmation du conte, planification et programmation
RQSOSYSYSyiGa Si RSI alBOUIADMS a2 6B yAAY WS 2y
événement/spectacle de conteaccompagnement professionnel des conteurs et
connaissance de base du conte

1 Lapresque totalitédes formateurs de conteurs considére avoir besoin de développer leurs
compétences dans les champs suivam®thodes didactiques, accompagnement dans les
apprertissages, évaluation des apprentissagmnnaissances générales du milieu duteon
et facilitation et animation

1 Laplupart des médiateurs visent a développer leurs compétences dans tous les champs
proposésY YSRALFGA2Yy RIya S OYXNSAAIzSKHdIzRQ2 WIDE Y LINE
RQFYAYlI 0SdzNJ RS LINRP2SGa RS YSRAIFGA2Y Rdz O2y (¢
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Constat4 ¢ Lesintervenants du milieu du conte privilégient une formation pratique
plutdt que théorique

1 Pus de 40 répondants priorisenine formule de formation de typelasse de maitres
qui privilégie le partage avec un expert reconnu

1 Une autre quarantaine opte pour une approche de coaching de type accompagnement
ponctuel pour un besoin spécifiqye

1 Le mentorat ou compagnonnage individuel par un pair expérimenté assiaune
approche favorisée par presque le méme nombre de répondants

1 La formule de séminaire alliant le théorique atpratique arrive en 2place seulement
avec une trentaine de mentions.
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7. Les recommandations

Les recommandations présentées dans cette section sont le fruit de multiples niveaux de
consultation auprés des intervenants du milieu du corieQl 6 2 NR>X RS&a O2yadz Gl
réalisées auprés des difféerents représentants des quatre volets professsotimeonte. Celles

ci ont pris la forme de

1. Groupes de discussion par volet professionnel (4)
2. Sondage aupres d¥représentants des divers volets professionnels.

Les groupes de discussiont permis dans un premier tempfR QA RSY G A FA SNJst Sa LIN
auxquels sont confrontés les intervenants du milieu du conte. Le sondage, quant a lui, a permis
ROQ2NASY(ISNI ft QARSYUGATFAOIGA2Y RS 06Saz2ziya RS F2NJ

Les résultats deette consultatioront été partagést discutés en novembre 2015 dans le cadre
du colloque annuel avec les membidis RCQ. Des ateliers de discussion ont mené a la liste des
recommandations suivantes

Défil T Adapter une offre de formation sur mesure pouf QSy &4 SYwktS RS a
professionnels dumilieu du conte

Recommandatiorl T Structurerdzy S 2 FFNBE RS F2N¥IFGA2Yy LIR2dzNJ T
compétences disciplinairest connexesdes conteursainsi que celles
liées a la gestion de carriere des conteurs

Nousrecommandons que

1 Au cours des trois prochaines annéesgeuwffre de formationcontinue soit congue
progressivemensur la base du référentiel des compétences du conteur
f Cette offre de formationd QF LIJdzA S & dzNJ £ S& LINAYOALIN t Sa |
identifiées dans les quatre champs de compétences du référentjedan
o Présence sur scéne
o Développement professionnel
0 Représentation devant un public
0 Répertoire
1 Le conteur puissechoisir un corpus de formation personnalisé a son stade
RQI @I y O Ss¥&oariiererd sgn profilindividuelde besoins
T [F F2NXdzS RS F2NXYIFGA2Y aQl LIJzA S adz2NJ RSa |
de suivi sous forme deoaching ou de compagnonnage
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Recommandatior? T Prioriser, pour les trois prochaines annéesne offre de formation
visant adévelopper lexompétencesle développement de public et de
mise en marché des diffuseurs spécialisés en conte

Nous recommandons que

[ d¥fre de formationpour les diffuseurs spécialisés conted QI LJILJdzZA S & dzNJ f S a
priorités de développement identifiéetans le cadre de la consultatiogoit:

o Développement de public
A Elaborer une stratégie de développement de public pour le conte
A Fidéliser le public

0 Mise en marché de la programmi@n du conte
A Concevoir une stratégie de marketing numérique pour promouvoir et

mettre en marché la programmatiates spectacles en conte

Recommandatior8 1 Elaborer pour les trois prochaines annéesne offre de formationde
basepour lesformateurs deconteurs

Nous recommandons que

1 Cette offre de formatioroutille les formateurs de conteu deux niveauxsoit:

o Les néthodes didactiques

A £ 02NBN R Sappredtigshige adapéasS af ORQILINBY G A a4 & | -
tradition orale

A Développer des outilpédagogiques pour favoriser la transmission orale

o [ Qdompagnement dans les apprentissages
A Développer les compétences de base comme coach
A1 2dzaGSNI a2y SyasSaaySySyid | dzE RATFFSNE:
A Soutenir et faire progresser les apprena@$S NE f QF dzi2y 2 YA S

Recommandatiom 1 Structurerune offre de formationpour les médiateurs du conte
Nous recommandons que

f Une premiére partie deatte offre de formation@ A defembl€des intervenants du
milieu du conte afin de les habiliter.a
o LYOSYGSNI RS y2dz0SI dzE SaLld 0Sasx O2y(iSEGSa
o Développer des partenariats de médiation par le conte
o Développer de nouveaux publics pour le conte
o0 Saisir les différentes formes de médiation du conte
1 ' yS &S02y R Sffreldi fdkingtiéh sdk lus fspg@cialisée pour les personnes qui
interviennent comme médiateur du conte et les outiltepour:
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o t f |y inferkeStiNddé ¥diation ses objectifs, ses contenus et ses stratégies

I FAY RQ2FFNANI dzy S SHuaENA Sy OS LINRPFSaaArzy:
o Concevoir des interventions de médiation du conte en fonction du contexte et

du public visé

Recommandatiorb T Structurer et coordonnemne offre de formationglobale cohérente et

progressive (contenu, région, financement)

Nous recommandongue le RCQmandatele comité de formation pour

T

==

E N

Défi 2

Constituerun comité pédagogique qui sera responsable de

o Structurer un plande formationet un calendrier dediffusion pour assurer le

développement des compétences des 4 volets professionnels du conte

Soutenirle comité pédagogique en ledonnant acces a une formation de base pour

o Elaborer un plan de formation
Etablir des critéres qui garantissent la qualité des formations offertes au milieu du
O2yGiS T
Constituer une banque régionale de ressources expeytds 5NBaasSSa | dz 02y d S
c0F o6t AN dzy LINRPOS&aadadza RS FT2NXIGA2Yy S RQIF OO
t NEY2dz@2ANI SG O22NR2YyYSN)I dzyS 2FFNB RS FT2N¥Y
hFFNANI dzy SOSYySYSyid |yydzSt RS TeoNdisder 2y 0 a
tous les niveaux.

T Le défidu renouveaudu conte: professionnaliser sandénaturer

Recommandatio5T t NP FSaaA2yyl f AaSNI dnQdnteiiNe présSrvar S F 2 N

Nous

la personmalité artistique individuelle dexonteurs

reommandongiue £  F2NXI 0A2y RSa F2NXIF G§SdzZNBR Fl @21

approche de formatiomui :

E R ]

Cl @2 NA &S f QSE LM suNa plafigaeytle Diteuf | NBFE SEA2Y
Maintienne les principes désregles de la culture orale

Développe une éthiguelSNBE 2y Yy St £ S Rdz 02y (i1 Sdz2N] O2YYS LJ2 NI
Cr@2NRA&S I YAAS Sy LXIFOS RS O2yRAGAK2ya Tl
52yyS £S RNRAG Fdz 02y i SdzNJ RS NBYSOGGNB Sy |
Ne réduise pada professionnalisasiy Rdz O2y GS | dzE ofri2 i NI Ay (0
spectacle si elle nud la nature profonde du conte.
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Recommandatiorv 1 Soutenir la professionnalisatiodes formateurs
Nous recommandons de

91 Définir un référentiel de compétences pour les formateurs;
1 Sructurer un programme de certification des formateurs de conteurs.

Recommandatior8 T Mandater le comité de formationpour poursuivre la réflexion sur
une approche de formation adaptée aux besoins du milieu du

conte
Nous recommandons de

{ Etablir unlexique pour que tout le milieu utilise les mémes termes pour parler de
F2NNIGA2Y AYAGALIES S O2yldAydzsS T

1 Réaliser une étude préliminairafin formuler des hypothéses et de préciser les
caractéristiques requises pour structurer une offre de formation il@tiadaptée a la
profession de conteur;

f Lyadl dzNBNJ dzy 2dziAf RS @SAEfS LRdz2NJ FI OAf Al
continue.

Défi3 1 Developper lepublic par la professionnalisation du miliedu conte

Recommandatior® T Soutenirla professionnalisation dda diffusion des spectacles de conte
et la fidélisation dupublic

Nous recommandonge;

Définir le réle du diffuseuspécialiséen conte;

Créer une vigie visant a alimenter les diffuseurs sur les meilleurs moyens de
communiqueravec le publi¢
1 Concevoir un outil permettant aux diffuseurs de concevoir un plan de communication

RS fQARGQSGHR 2%/ REAYf AINP2SU RS RATTFdzAA2Y D

= =

RecommandatiorlOt Définir le réle de médiateur du conte
Nous recommandons de

9 Préciser les forms et les approches de médiation les mieux adaptées au ¢onte
9 Structurerune offre de formatioren médiationpour tous les intervenants du milieu du
conte.
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8. Plan triennal2016-2019

. PERIODE DE
DEFIS RECOMMANDATIONS ACTIONS ; RESPONSABLE
REALISATION
1- ' TAT UOAO 1671 OOAA 1 AAOT O
formation. o .
2- $1 FETEO 1T A AT 1T OAT Opouk ks 1
conteurs dans les quatre champs de compétences ( Comité de
Recommandationl z référentiel : 20162017 f .
i . ormation
Structurer une offre de a. Présence sur scene
formation pour favoriser b. Développementprofessionnel
1 6AT 11 ET OAQET 1 c. Représentation devant un public
compétences disciplinaires et d. Répertoire
connexes des conteurs ainsi 2T BOAD A& <1 AT AA] AT &
que celes liées a la gestion de |~ 4 Ol _OO O AO AEI Al AAI IO 20162017 RCQ
carriere formation des conteurs
Défi1~> Adapter une offre de 4- | OCAT EOAO O1 OOACA 10 A 20172018
: ; RCQ
formation sur mesure pour formation 20182019
I 6 AT OAI A1 A AA e — B
professionnels du milieu du 1- ' TATUOAO 1671 OOAA 1 AA@i O
conte formatic,)nA. o S .
2- $1 FETEO 1T A AT 1 OAT Opouk ks 1
conteurs dans les quatre champs de compétences ( Comité de
Recommandation2 z référentiel : 20162017 formation
Prioriser, pour les trois a. Développement de public
prochaines annees, une offre b. Mise en marché de la programmation
de formation visant a du conte
développer les compétences -
de de_veloppement,de public et|3- Trouvgr du flnancementD I 60 AT 1T AAOI H 20162017 RCQ
de mise en marché des formation des diffuseurs
diffuseurs spécialisés e conte
4- 1 OCAI EOAO O1 OOACA 10 A 20172018 Comité de
formation formation
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. PERIODE DE
DeFIs RECOMMANDATIONS ACTIONS R " RESPONSABLE
1- ' TATUOAO 161 OOAA bédsdina @el
formation.
2- $i FET EO 1T A AT 1 OAT Opouk las 1|
contgqrs dgns les quatre champs de compétences Comité de
du référentiel : 20162017 formation
a. Méthodes didactiques
b. Accompagnement dans les
Recommandation3 g apprentissages
Elaborer une offre de
formation de base pour les , v a s e n o
formateurs de formateurs de |3- Trouver du financementdi OO AT T AAOI
conteurs formation des formateurs 20162017 RCQ
4- rganiser ivité amuell r rcemen s
Défil» Adapter une offre de Sogfleziofrfa?::rste amuelle de ressourcement 20162017 Comltg de
formation sur mesure pour formation
1 8AT OAI AT A AAQ
professionnels du milieu du 1- TTAIUGAD 161 OOAAR [ AAOT
conte (suite) .
formation.
2- $1 £AFET EO 1T A AT 1 OAT Opoukiks |
médiateurs: 20172018 RCQ
a. Initiation & la médiation (tous les
volets professionnels)
Recommandation4 7 b. Fo’rmation spécialis_ée pour les
Elaborer une offre de médiateurs professionnels
formation pour les médiateurs 3- 4 07 OOAO AO A£ET AT AAi AT O
en conte formation des médiateurs 20172018 RCQ
4- |/ OC;_AI EOAO O1 OOACA 10 |4 OLE201 Comité de
formation formation
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. PERIODE DE
DeFIs RECOMMANDATIONS ACTIONS . RESPONSABLE
REALISATION
Constituer un comitépédagogique responsable de
structurer un plan et un calendrier de formation Comité de
: O . 20162017 .
Formation du comité pédagogique sur ¥lan de formation
formation '
Défil» Adapter une offre de | Recommandation5 z Etablir des standards de qualité pour garantir la
for;mztlpn’sir ,meis‘ur'e&poq.r Ac Structurer et coordonner une qualité des formations offertes dansé milieu du
| O I' OAIl Al A A A Q offre de formaﬂon cohérente conte 0162017 Comité de
professionnels du milieu du | et progressive (contenu, Constituer une banque régionale de ressources formation
conte (suite) région, financement) expertes et établir un processus pour les habiliter
a intervenir comme formateurs en conte
ol AAT OAO OT A OOOAOiI GCE 20162017 Comité de
de formation formation
Recommandation6 » #11AAOGI E@rqoﬁ@c@fo%aﬂon'qw Comité de
respecte les caractéristiques recherchées pour 20162017 formation
001 ZAAOOEIT 11 Al E professionnaliser les conteurs
dreéfsoéxggfgtogﬁseo?ma”té Sensibiliser les formateurs aux principes de 20162017
Défi29 Le défi du renouveau grt'st' e indi pd olle d professionnalisation des conteurs
du conte: professionnaliser Istique individu u ] _ RCQ
sans dénaturer conteur Offrir une formation de base pour les formateurs 20162017
Recommandation? z Définir un référentiel de compétences pour les
Soutenir la formateurs Comité de
P 2017200 .
professionnalisation des Structurer un programme de certification des formation
formateurs formateurs de conteurs
Etablir un lexique pour que tout le milieu utilise
Recommandation & les mémestermes pour parler de formation
Mandater le comité de initiale et continue
. g Réaliser une étude préliminaire afin de formuler o
formation pour poursuivre la N s e Comité de
réflexion sur une approche de des hypothéses et de préciser les caractéristiques 20172018 formation

formation adaptée aux
besoins du milieu du conte

requises pour structurer une offre de formation
initiale adaptée a la profession de conteur
Instaurer un outil de veille pour faciliter

I EAAT OEAEAAQEIT AAO A
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Recommandationd 2 1. Définir le réle des diffuseurs spécialisé en conte 20162017 RCQ
Soutenirla 2. Créer une vigie pour définir les meilleurs moyens
professionnalisation de la de communiguerpavec le public g 20172018 RCQ
diffusion des spectacles de
conte et la fidélisation du
Lo . . ublic . . .
DéFi 3 2 Deve_loppe_r Ie_publlc p 3. Concevo.lr un outll_pour concevoir un plan de 20182019 RCQ
par la professimnnalisation du communication efficace pour les diffuseurs
milieu du conte
1. Réfléchir sur les formes et les approches de
Recommandation10 » médiation adaptées au conte 20172018 RCQ
Définir le role de médiateur
du conte - . P .
2. Elaborer une offre de formation en médiation pour Comité de
. o 20172018 .
tous les intervenants du milieu du conte formation
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